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PRESENTACION

Con el propédsito de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 13Bis, 13 Bis
1,fraccién,y lll, 115.fraccién VII del Estatuto universitario y 10 fraccion VIl del Reglamento
de planeacidn, seguimiento y evaluacidn para el desarrollo institucional de la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMEX), se presenta el Informe Anual de Actividades
2025 por parte de la comunidad docente, administrativa y estudiantil de esta Unidad
Académica, durante el periodo de enero a diciembre 2025 con la finalidad de transparentar
la rendicién de cuentas sobre los avances obtenidos en la implementacidn del Programa de
Desarrollo de la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli 2022-2026. En este sentido,
nos regimos acorde con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-2029, dando
seguimiento al quehacer académico e institucional, conforme a las areas que fortalecen y
promueven el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Al mismo tiempo, se
estructura acorde con la planeacidn y los objetivos establecidos para el espacio académico,
soportado en pro de la sustentabilidad, legalidad, crecimiento econémico y el desarrollo
humano. El Espacio Académico denominado Unidad Académica Profesional Cuautitlan
Izcalli, ha alcanzado diversas metas que nos posicionan con programas educativos
evaluados por los pares académicos, que han certificado que nos mantenemos vigentes y
atendiendo la calidad educativa que nuestros estudiantes requieren. Ante el legado
universitario de formadores de los futuros profesionistas y frente a un mundo marcado por
repentinos cambios; esta dinamica trae consigo un marcado ritmo de competencia entre
los distintos sectores sociales, donde solamente las organizaciones que logran adaptarse a
su entorno son las que sobreviven. “La educacién superior deberd asumir el liderazgo social

en materia de creacion de conocimientos de alcance mundial para abordar retos
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mundiales” (UNESCO, 2009, p.2). Es determinante planear estrategias por medio de
programas educativos de calidad con enfoque nacional e internacional; formando
profesionistas, éticos, criticos, conscientes y participativos con una sélida preparacidn en
las ciencias sociales, econdmicas y administrativas, en una conciencia universal, incluyentes
con la igualdad de género, la promocidn y defensa de los derechos humanos, la justicia, la
democracia, los valores, el desarrollo sostenible y el bien comun. Durante 2025, un afio sin
precedentes en el dia a dia de la Universidad, aun con los sucesos la Unidad Académica
Profesional, demostré madurez, en donde los alumnos mostraron su compromiso no solo
antes su institucién sino ante la sociedad, fue un afio con resultados positivos, con la
creacion y depuracion de la primera Maestria en Gobernanza, incrementando sus
egresados mediante las oportunidades que el espacio brindo mediante los tres diplomados
La investigacién se volvié pilar importante para el quehacer académico, con lo que
demuestra que los alumnos, no solo buscan incrementar sus conocimientos, sino ser

protagonistas y participes de su propio destino.

“Patria, Ciencia y Trabajo”

Doctora Liliana Antonia Mendoza Gonzalez
Doctora en Derecho Procesal
Coordinadora de la Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli
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MENSAJE

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México,
presentd el Informe Anual de Actividades 2025, que da cuenta de las actividades que se
reportan en el ano de referencia, en funcién del cumplimiento de las metas programadas
en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-2029. En un contexto de constantes
cambios que repercuten en la educacion de las instituciones de educacion superior,
enfrentamos retos que deberdn reflejarse en la formacién de nuestros estudiantes. En este
sentido, serd quehacer docente, favorecer la actualizacion pedagégica y disciplinaria, asi
como de areas del conocimiento comunes que atienden los problemas sociales de nuestros
estudiantes, como es el caso de la cultura de la paz y el fortalecimiento de valores. Es asi,
gue la comunidad universitaria del espacio académico colaborard en un ambiente acorde
con la calidad humana, ideales pedagdgicos, sustentables y de desarrollo econdmico,
acorde con el fortalecimiento del conocimiento. En el mismo sentido, y acorde con la
reestructuracion de todos los programas de estudio, que seran analizados por los expertos
y los empleadores y egresados, para realizar las adecuaciones propias a las necesidades de

cada programa educativo.

Muchas Gracias
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Universidad Auténoma
del Estado de México

MISION

La Universidad Auténoma del Estado de México es una institucidn publica descentralizada
de educacién, con visidon progresista y compromiso social. Imparte educacién media
superior y superior de excelencia en diversas regiones de la entidad, y desarrolla
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica orientada al bien comun. Fomenta la
comunicacion, el didlogo de saberes y la difusién de los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y el deporte. Su quehacer académico se enfoca en generar,
estudiar, preservar, transmitir, vincular y extender el conocimiento pluriversal,
coadyuvando a la solucién de problemas de la sociedad. Opera bajo una gestion eficiente
y transparente de los recursos, en un marco normativo que garantiza la seguridad juridica
de sus funciones. Estd comprometida con la formacién de personas éticas, involucradas
activamente en la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos, la igualdad
sustantiva, la inclusion y los valores democraticos. Su vocacion es generar nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, promoviendo el desarrollo integral
sustentable, con conciencia universal, humanista, nacional, libre y justa, al servicio de la
sociedad. Acompaiia de forma cercana a sus estudiantes, consolidando una educacion

con sentido humano y transformador
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Universidad Auténoma
del Estado de México

MISION UAP. CUAUTITLAN IZCALLI

La Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli es una dependencia académica de la
Universidad Auténoma del Estado de México, que cumple con el fin de impartir educaciéon
superior a través de programas educativos de calidad con enfoque nacional e
internacional. Se dedica a formar profesionistas, éticos, criticos, conscientes y
participativos con una sdlida preparacion en las ciencias sociales y administrativas y una
conciencia universal, incluyentes con la igualdad de género, la promocién y defensa de
los derechos humanos, la justicia, la democracia, los valores, el desarrollo sostenible y el
bien comun. Lleva a cabo actividades de creacidn, difusidn y extensién de conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnolégicos y de las diferentes manifestaciones culturales,
artisticas y de cultura fisica para contribuir al desarrollo y a la mejora continua del nivel
de bienestar de la sociedad. Promueve la transparencia y la rendicién oportuna de
cuentas bajo el auspicio de una gestién eficiente, responsable y sensible, al servicio de la

sociedad.
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Universidad Auténoma
del Estado de México
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VISION

La Universidad Auténoma del Estado de México es una institucion de educacidon media
superior y superior con un enfoque cercano, incluyente y progresista, reconocida por su
excelencia académica y su investigacién. Pone a las personas al centro e impulsa acciones
para responder a los retos locales, nacionales y globales, con un sistema sélido de
planeacion, seguimiento y evaluacidn, asi como a través de la vinculacidn activa con los
diferentes sectores. Proyecta una formacidn critica, sensible, ética y comprometida con
el desarrollo sostenible de la sociedad. Se distingue por establecer una comunicacion que
fortalece la identidad universitaria y su vinculo con la sociedad y por gestionar sus

recursos bajo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.

Promueve la igualdad, la equidad, la democracia participativa, la cultura de paz, la
responsabilidad social, el respeto y el bien comun, fortaleciendo asi el sentido de
pertenencia de cada integrante de la comunidad universitaria. Se consolida como un
referente de transformacidn educativa y agente de cambio social, comprometida con la

construccién de un futuro mas justo, equitativo y sustentable
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VISION UAP. CUAUTITLAN IZCALLI

La Unidad Académica Profesional Cuautitldn lzcalli se proyecta como un espacio
educativo de excelencia académica; con un posicionamiento local y nacional e importante
desarrollo de actividades internacionales, cuya direccién de los conocimientos vy
desarrollo tecnolégico sea la sustentabilidad, sostenibilidad; fortalecida por los valores
deigualdad, respeto e inclusion social. Se distingue por su alta competitividad en las areas
de conocimiento que se desarrollan, en saberes interdisciplinarios y transversales. Su
consolidacién se basa en la integraciéon docente y administrativa, bajo los principios de
legalidad y transparencia cuyo resultado sea un agente social que sea incluyente e

influyente.
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VALORES

Cercania. Escuchar con atencién, acompaiiar con sensibilidad y responder con acciones
concretas a las necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad. Inclusién.
Propiciar las condiciones para la igualdad sustantiva, al atender la discapacidad, la
diversidad cultural y las distintas formas de aprender, en un ambiente de respeto.
Progresismo. Colocar al centro a las personas, transformar la investigacidn para contribuir
en la solucién de problemas sociales, formar profesionales con pensamiento critico y
promover una cultura de sostenibilidad, innovacién y creatividad. Etica y Responsabilidad
Social: Guiar todas sus acciones hacia la honestidad, la integridad y el compromiso de
retribuir a la sociedad. Equidad: Garantizar un trato justo y el acceso a oportunidades
para todas las personas, eliminando barreras de cualquier tipo. Sustentabilidad vy
Solidaridad: Actuar en beneficio del medio ambiente y promover la ayuda mutua y la
cooperacion. Libertad Académica y Humanismo: Defender la autonomia universitaria, la

libre expresion de ideas, el enfoque en la dignidad y el desarrollo integral del ser humano.
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VALORES UAP.CUAUTITLAN IZCALLI

En este sentido la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli promueve estos mismos
Valores Institucionales, incluyendo otros de manera particular como son:

Puntualidad, responsabilidad y compromiso con sus clases

Solidaridad con la sociedad

Trato humano y digno

Responsabilidad con el medio ambiente

SR N N NN

Respeto a la libre expresion de ideas.
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Pilar Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo personal

2.Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo y pertinencia en
los estudios profesionales

2.1 Cobertura de estudios profesionales

Oferta educativa, cobertura mejora y ampliacién, absorcion

La UAPCI demuestra un compromiso firme con la ampliacién de la cobertura educativa, no
solo a través de la diversificacion de su oferta en modalidades presencial y a distancia, sino
también mediante la inversidn en infraestructura fisica y tecnoldgica. La evolucion positiva
de la matricula es un indicador de la pertinencia social de sus programas. Sin embargo, la
discrepancia entre el nimero de aspirantes aceptados y los que finalmente se inscriben
sugiere la necesidad de fortalecer los procesos de orientacidon y acompafiamiento durante
el periodo de inscripcidén. Actualmente la oferta educativa de la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan lzcalli (UAPCI) no sélo abarca a los habitantes del Estado de México,
sino también a entidades federativas como Guerrero, Veracruz, Morelos, Hidalgo vy
Michoacdn, garantizando asi un beneficio social significativo. En cuanto al proceso de
seleccion, durante 2025 se recibieron 878 solicitudes de ingreso, de las cuales 797
aspirantes presentaron el Examen Nacional de Ingreso (EXANI Il). De ellos, 708 fueron
aceptados, aunque solo 637concluyeron sus tramites de inscripciéon. Esto arroja un indice
de aceptacion real del 79.9% y un indice de aceptacién potencial del 72.6% (Grafical). Estos
datos evidencian un drea de oportunidad en el acompafiamiento a los aspirantes aceptados

para asegurar su inscripcion efectiva.
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Gréfical. indice de Captacién Real y Potencial
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Fuente: Control escolar, UAPCI UAEMEX, 2025

Programas educativos con textos presenciales, hibridos y virtuales.

La integracion de plataformas como SEDUCA no solo moderniza la practica educativa, sino
que también democratiza el acceso, permitiendo que estudiantes de diversas regiones del
pais puedan acceder a una educacién superior de calidad. La UAPCI ha consolidado una
oferta educativa diversificada y de calidad durante el afio 2025. La institucion ofrece siete
licenciaturas, de las cuales cuatro se imparten en modalidad escolarizada (Negocios
Internacionales, Derecho Internacional, Actuaria y Logistica) y tres en modalidad no

escolarizada (Negocios Internacionales, Derecho Internacional y Logistica).

Matricula, evolucidn, estrategias para su incremento con mayor inclusion

La matricula total de estudios profesionales en la UAPCI asciende a 2091 estudiantes
(Grafica 2), lo que representa el 2.9 % de la matricula total de la UAEMEX. De estos, 1606
cursan sus estudios en modalidad escolarizada y 485 en modalidad no escolarizada. La
distribucién por licenciatura en modalidad escolarizada es la siguiente: 218 estudiantes en
Actuaria, 348 en Derecho Internacional, 327 en Logistica y 713 en Negocios Internacionales.
En la modalidad no escolarizada, se contabilizan 180 estudiantes en Derecho Internacional,

148 en Logistica y 157 en Negocios Internacionales.
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Grafica 2. Matricula por licenciatura escolarizada y no escolarizada
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Fuente: Control escolar, UAPCI UAEMEX, 2025

La evolucion de la matricula en la Ultima década muestra un crecimiento sostenido, con un
aumento significativo del 8.0% en 2025 con respecto al afio 2024. Este incremento responde
a estrategias institucionales enfocadas en la mejora de la infraestructura y la ampliacién de
la cobertura. Un ejemplo de ello fue la conclusion y entrega del tercer piso del edificio "E",
gue proporciona las condiciones necesarias para albergar a un mayor numero de

estudiantes, especialmente en la modalidad escolarizada.

Uso de la plataforma SEDUCA
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La institucion ha implementado el uso de plataformas tecnolégicas como SEDUCA
(Imagen 1) y Microsoft Teams para facilitar la mediacion pedagdgica en ambas
modalidades. En 2025, se impartieron 22 unidades de aprendizaje en Actuaria, 20 en
Derecho Internacional, 26 en Logistica y 51 en Negocios Internacionales con apoyo en
mediacidon tecnoldgica, promoviendo la inclusién y la flexibilidad educativa. Ademas, se
apertura un grupo de Atencidn a estudiantes en el portal SEDUCA para la modalidad no
escolarizada, fortaleciendo la comunicacidn directa con las diversas areas de atencién de la

unidad académica.

Imagenl. Plataforma SEDUCA

aaaaaaaaa

@ genially

Fuente: Subdireccién Académica, UAPCI UAEMEX, 2025

2.2 Plan de estudios

Fortalecimiento de los planes de estudio, planes de nueva creacion,
evaluacion, actualizacion, reestructuracion, certificaciones

En el afio 2025 hoy se ofrecieron cursos por parte de la Direccion de Desarrollo del Personal
Académico (DIDEPA) (Imagen 2) para actualizar planes de estudio en:
» Negocios Internacionales

> Logistica,
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> Actuaria

» Derecho Internacional.

Imagen 2. Guia de Evaluacién del Aprendizaje

(- — SEDUCA

PORTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

NICIO / COMUNIDADES / INDICE TEMATICO X @ 8 we
Jesus Edmundo Lopez Hemandez

&)

Taller: Elaboracién de la Guia de Evaluacion del Aprendizaje®
Wwhino.

Id: 122538, Grupo: IRE-3362. Modalidad: No Escotarizada, Profesor: Fermin Alan Vances Ry

Material

ESTRUCTURA MODULO Acvida 5 & Soporte
TEMATICA __INTRODUCTORIO_ e 0poyo. (estudiantes) sncrénicas ecs . o académica tecnokigico
Tabla de contenitlos / Médulo introductorio 6%y

Estimados profesores:

al taller "Elab ion de la Guia de Evaluacion del A dizaje" de P

correspondientes al plan de estudios de Licenciatura o del TSU, aprobado en ..., mismas que seran producto del
trabajo colaborativo entre ustedes y el instructor.

iExito!

Fuente: Subdireccién Académica, UAPCI UAEMEX, 2025



Informe Anual de Actividades 2025

PE reconocidos por su excelencia

Actualmente se cuenta con los programas educativos de Actuaria, Logistica y Negocios

Internacionales con nivel 1 de los CIEES (Imagen3).

Imagen 3. Acreditaciones CIEES
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Fuente: Subdireccion Académica, UAPCI UAEMEX, 2025

Biblioteca, acervo impreso y digital, actualizado y pertinente, recursos
electrdnicos, certificaciones y fortalecimiento de biblioteca y acervos

Se cuenta con la Biblioteca Dr. en C. Eduardo Gazca Pliego la cual esta certificada por la
Norma ISO 9001:2015, por medio de la American Trust Register (ATR) beneficiando al
estudiantado, al cubrir sus solicitudes de informacion. La biblioteca cuenta con 2449 titulos
y 8616 volumenes lo que representa 4 volumenes por alumno (Gréfica 3). Se recibid en el
2025 la auditoria externa por parte del organismo certificador American Trust Register
(ATR) bajo la norma I1SO 9001:2915 el dia 29 de octubre con excelentes resultados.

Finalmente, como cada afio se atendié a Estadistica 912.
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Gréfica 3. Titulos y Volumenes Biblioteca Eduardo Gasca Pliego

8616

8000 -

6000

Cantidad

N
s}
=]
=}

2449
2000

Titdlos Volimenes

Fuente: Subdireccién Académica, UAPCI, UAEMEX, 2025

Laboratorios y talleres, certificaciones, equipamiento e insumo personal
capacitado, practicas, manales actualizados

Se cuenta con un Taller de Simulacidn Logistica que recrea con precisidn escenarios reales
de cadena de suministro, gestidn de inventarios y optimizaciéon de rutas. Este espacio
permitid a los estudiantes tomar decisiones estratégicas bajo condiciones controladas,
desarrollando competencias directamente transferibles al sector productivo. Se realizo la
puesta en marcha de cuatro aulas digitales dotadas de plataformas interactivas,
conectividad de alta velocidad y herramientas multimedia. Estas salas impulsaron el
aprendizaje hibrido, permitiendo la participacién simultdnea de estudiantes presenciales y
remotos en sesiones colaborativas y simulaciones virtuales. Esta infraestructura digital
representd un paso adelante en la modernizacion pedagdgica, adaptandose a las demandas

de educacion flexible del siglo XXI.

2.3 Internacionalizacion, multilingliismo e interculturalidad para la
transformacion universitaria y sociedad en general

Movilidad académica, intrainstitucional, Inter institucidn final, participacion
en concursos, foros y estancias internacionales
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Con relacion a la movilidad académica Internacional participaron 2 estudiantes a la
republica de Argentina, 62 a Colombia, y 15 a Peru en aprendizaje colaborativo
internacional en linea. 3 estudiantes en movilidad intra institucional. En lo que respecta a
movilidad externa internacional se contabilizé a 1 estudiante de Argentina, 46 de Colombia

y 38 a Peru.

Grafica 4. Movilidad internacional

Movilidad Internacional de estudiantes de la UAPC)

62

Total de estudiantes

Colombia Peru Argenting

Fuente: Subdireccién Académica, UAPCI UAEMEX, 2025
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2.4 Formacion de estudiantes de estudios profesionales con conciencia social
y constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La UAPCI presenta indicadores de eficiencia terminal del 48.3% que reflejan su compromiso
con la culminacién exitosa de los estudios profesionales. Las modalidades de titulacion
registradas por cantidad de estudiantes fueron las siguientes: Aprovechamiento (65),
Memoria de experiencia laboral (5), Articulo especializado para publicar (1), Tesis (3), Tesina
(6), Reporte de aplicaciéon de conocimientos (3), por crédito de estudios avanzados (132),
por EGEL (32) Esta diversidad de opciones facilita que los estudiantes encuentren una via
acorde a sus intereses y circunstancias. El indice de titulacién por cohorte represento el
14.4% el total de personas titulados en el periodo 2024-2025 fue de 247 de titulados, se
implementaron estrategias como platicas sobre la aplicacion del examen general de egreso,
instruccién sobre las modalidades de titulaciéon y capacitacion docente para el
asesoramiento de trabajos escritos. El indice de abandono escolar se sitiua en 12.3%, el
indice de reprobacion en examenes finales fue de 14.4% Para combatir la desercidon y el
abandono, los estudiantes reciben capacitacién multidisciplinaria en competencias
complementarias. Entre los talleres impartidos destacan:
» Tu CV como carta de presentacion"
Desarrolle una mentalidad triunfadora
Mindfulness como herramienta de desarrollo profesional

Etica del cuidado como apoyo al desarrollo profesional y laboral

>
>
>
» Como mejorar tu desempefio en una entrevista laboral
» Autoconocimiento como factor de desarrollo profesional
» Trabajo en equipo en el ambito laboral

>

Liderazgo y empatia en equipos de trabajo" e "Imagen de estudiante a profesional

Estas acciones formativas buscan dotar a los alumnos de herramientas
socioemocionales y profesionales que trascienden el curriculo formal. La afiliacidon

al servicio médico es un factor de apoyo a la salud estudiantil; el 88.5% de los
29

DY/
L SO S 2

o



Informe Anual de Actividades 2025

alumnos se encuentran afiliados al IMSS, se realizaron campafias de vacunacién en
colaboracién con esta institucion. Desde 2022, la unidad cuenta con un servicio
médico permanente que brinda atencion inmediata y organiza platicas sobre salud
psicoldgica, cancer de mama, donacidn de sangre, salud sexual y reproductiva, entre

otras (Imagen 4).

Imagen 4. Servicio Médico
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SR e copse
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, 2025.

La formacién con conciencia social se fortalece mediante la participacién en el Segundo
Congreso Multidisciplinario (Imagen 5), que reunié a mas de 1500 asistentes entre alumnos,
docentes y administrativos. Bajo el lema "Innovacion y gestidon del conocimiento
internacional”, el congreso ofrecid 24 conferencias, talleres y exposiciones, promoviendo el
pensamiento critico y la reflexién sobre desafios contemporaneos. Actividades como la
Exposicion Fotografica "Viviendo en las fotografias" y la exposicion "Cultura de Paz”

fomentan la expresion artistica y la construccién de una ciudadania pacifica.
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Imagen 5. Segundo Congreso Multidisciplinario

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, 2025

La UAPCI evidencia un enfoque integral en la formacién de sus estudiantes, que va mas alla
de lo académico para abarcar lo social, lo emocional y lo fisico. La alta tasa de titulacidn por
créditos de estudios avanzados (141 de 234) sugiere que los diplomados superiores son una
via efectiva y popular entre los estudiantes. Seria valioso analizar el impacto de estos
diplomados en la insercién laboral de los egresados. La realizacién de eventos como el
Congreso Multidisciplinario (Imagen 6) no solo enriquece la vida académica, sino que

también fortalece la identidad universitaria y el sentido de comunidad.
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Imagen 6. Inauguracién del Segundo Congreso Multidisciplinario

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, 2025

Opciones de evaluacidn profesional, titulados por Egel

la Universidad Autdnoma del Estado del Estado de México cuenta con diversas opciones de

titulacion entre las cuales se encuentran las siguientes:

Aprovechamiento académico (basado en promedio alto durante la carrera, sin necesidad

de trabajo adicional en muchos casos).

>

YV V V V V

>

Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), aplicado por el CENEVAL.

Tesis (elaboracién y defensa de un trabajo de investigacién original).

Ensayo o tesina (trabajo escrito de menor extensién que la tesis).

Articulo especializado para publicar en revista indizada.

Reporte o memoria de residencia profesional (o experiencia laboral/reporte de practicas).
Trabajo escrito en sus diversas modalidades (incluyendo memoria de trabajo, desarrollo
profesional por etapas).

Talleres de titulacion (en algunos programas, como Derecho).

Diplomado para la capacitacion y actualizacion profesional (en ciertas carreras técnicas o

especificas). En el ano 2025 En la Unidad Académica profesional, se registraron 32

estudiantes titulados por Examen General de Egreso (EGEL).
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Tutoria, cobertura coma niumero de tutores, tutores certificados, alumnos
en tutoria, proporcion de la matricula

El afo pasado se contd con el apoyo de 9 profesores y profesoras de tiempo completo y 85
profesores y profesoras de asignatura en total a 94 para atender una matricula de 2091
estudiantes que recibieron tutoria académica (Imagen 7), lo que represento el 100% de la
matricula en tutoria académica (Gréfica 5), el nUmero total de estudiantes por tutor fue de
22. De igual forma es necesario mencionar que el proceso de Tutoria Académica al
Pertenecer al sistema de Gestidon de la Calidad de la UAEMEX se recibié en el 2025 la
auditoria externa por parte del organismo certificador American Trust Register (ATR) bajo

la norma I1SO 9001:2915 el dia 29 de octubre con excelentes resultados.

Imagen 7. Dia del Tutor

| siagl

Universidad Autdncena
del Estado de México

Diadel
Tutor

Programa

15 16 DE DICIEMBRE
UAP CUAUTITLAN IZCALLI

Mtra. Arleth Marisol Soto Garcia
Coordinadora de Tutoria Académica UAPCI

Fuente: Tutoria Académica, UAPCI UAEMEX, 2025
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Gréfica 5. Tutoras, Tutores y Tutorados
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Fuente: Tutoria Académica, UAPCI UAEMEX, 2025

Asesoria disciplinar, cursos de nivelacion y remediales, mentores
académicos, alumnos en riesgo académico

En los semestres 2025A y 2025B se tuvo una participacién activa por parte de los
estudiantes qué participaron en el programa de mentoria académica destacando su labor
en pro de dar asesorias académicas a sus compaieros Con la condicién de irregularidad y
en muchos de los casos con el segundo recurso de alguna unidad de aprendizaje ofreciendo
sus asesorias en : Inglés, Derecho Procesal, Calculo Diferencial, Calculo Integral, Economia,
Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones, Algebra Lineal solo por mencionar
algunos de ellos en los programas educativos: Actuaria, Derecho Internacional, Logistica y
Negocios Internacionales, manteniéndose desde el 2015 como uno de los programas
proactivos con mads beneficio de sus companeros para la disminucién del indice de

abandono escolar e incrementando del indice de eficiencia terminal.
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Programa de las brigadas universitarias multidisciplinarias red de
divulgadores de la cultura y la ciencia José Antonio Alzate

La participacion de 34 estudiantes en las Brigadas universitarias multidisciplinarias (BUM)
evidencia el compromiso de la UAPCI con la formacidn integral y la responsabilidad social.
Seria recomendable impulsar una mayor difusidon de estas brigadas, asi como establecer
mecanismos de reconocimiento curricular que incentiven la participacién. Ademas, se
sugiere documentar las experiencias y resultados de las brigadas para identificar buenas
practicas y dreas de mejora. En el dmbito de las becas, la UAPCI otorgd un total de 953

apoyos a estudiantes de estudios profesionales durante 2025.

Redes de colaboracion y de fortalecimiento de la identidad universitaria

La vinculacidn con las redes permite el acercamiento con otras instituciones de educacién
superior y centros de investigacion, facilitando el intercambio académico, la publicacién
conjunta y el desarrollo de proyectos colaborativos. Dentro de las actividades que se han
organizado en conjunto con las redes anteriores podemos destacar lo siguiente: Se llevé a
cabo el ll Congreso Internacional en Estudios de Sostenibilidad Multisectorial, con la
participaciéon de 30 ponencias de diversas Instituciones de Educacidon Superior, lo que
evidencia la capacidad de convocatoria y trabajo en red, En el marco del Xlll Foro
Internacional de la Mujer 2025, se trabajé conjuntamente con el Centro Universitario
Texcoco perteneciente a la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX), la
Corporacién Universitaria Centro Superior (Colombia), la Universidad Autonoma Indigena
de México (Sinaloa) y la Universidad Auténoma de Guerrero, con ponentes sobresalientes

de Colombia, Espafia y México.

Enseilanza del inglés con mas certificaciones de alumnos, centros de auto
acceso, docentes certificados y capacitados

35

Y%

o



Informe Anual de Actividades 2025

La formacion integral en la UAPCI incorpora el desarrollo de habilidades comunicativas en
lenguas extranjeras como un aspecto medular. El nucleo basico de la trayectoria académica
incluye estrategias orientadas a promover las cuatro habilidades del idioma inglés:
comprension auditiva, produccién oral y escrita. Los jefes de unidad de docencia orientan a
los estudiantes sobre la presentacién de examenes diagndsticos y la posibilidad de
certificarse con estandares internacionales como el TOEIC y el TOEFL. En 2025, siete
estudiantes lograron certificarse, y los alumnos de modalidad escolarizada presentaron el
examen diagndstico de egreso del nivel superior. El claustro docente juega un papel clave
en este proceso, al encontrarse certificado en una segunda lengua con estandares
internacionales vigentes. Esto asegura que los estudiantes reciban una instruccion correcta
en gramatica, pronunciacién, comprensién y produccién oral y escrita. La
internacionalizacién en la UAPCI se aborda desde una perspectiva dual: el dominio de
lenguas extranjeras y la participacidon en redes académicas globales. La certificacidon de
docentes en idiomas es una fortaleza que impacta directamente en la calidad de la

ensefianza. Sin embargo, el nimero de estudiantes certificados en 2025 fue de siete.

Becas

En el ambito de Becas, la UAPCI beneficio a un total de 620 alumnos de la UAP, lo que
represento el 29.7% del total de la matricula; mientras que la becas que se reportan por
programa educativo muestran las siguientes cifras en la licenciatura de Actuaria 90
estudiantes, Derecho internacional 256, Logistica 177 y Negocios Internacionales 430 para

un total de 953 Becas (Graficas 6y 7).
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Grafica 6. Hombres y Mujeres Becados
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Grafica 7. Becas por licenciaturas
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Fuente: Extensidn y Vinculaciéon, UAPCI UAEMEX, 2025
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Afiliacion al seguro facultativo cobertura, servicio social, practicas y
estancias profesionales

La participacién de 270 estudiantes en servicio social refleja una gestidn eficiente de los
procesos administrativos y de vinculacion. La UAPCI registré 212 estudiantes que realizaron
practicas profesionales esta actividad en 2025 (Grafica 8). Las practicas permiten a los
alumnos poner en practica sus habilidades en entornos laborales reales, consolidando su
vocacién y mejorando su empleabilidad. La cifra, aunque inferior a la del servicio social,
muestra un interés constante por parte de los estudiantes en adquirir experiencia
profesional durante su formacion. El nimero total de estudiantes afiliados al seguro
facultativo fue de 1851 estudiantes lo que representa un porcentaje total del 88.5% del

total de la matricula de la unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli.

Gréfica 8. Estudiantes en servicio social, practicas profesionales y seguro facultativo
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Fuente: Extensidn y Vinculacion, UAPCI UAEMEX,2025

2.5 Educacion continua

Actividades de educacion continua coma numero y participantes
certificacion de competencias laborales
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La educacién continua en la UAPCI se materializa a través de la oferta de diplomados
superiores y cursos de actualizacion (Imagen 8). Los estudios avanzados ofertados incluyen
el Diplomado Superior en Derecho de la Empresa, el Diplomado Superior en Métodos
Estadisticos y Analisis de Riesgos Empresariales, y el Diplomado Superior en Comercio
Exterior y Gestién Aduanal. Estos programas tienen un doble propésito: actualizar a los
estudiantes y ofrecerles la posibilidad de titularse mediante la modalidad de Crédito de
Estudios Avanzados. En 2025, se inscribieron 26 estudiantes en el Diplomado de Métodos
Estadisticos, 28 en el de Derecho de la Empresa y 24 en el de Comercio Exterior. Esta
participacién refleja el interés de los alumnos por complementar su formacién con

especializaciones que tienen una alta demanda en el sector productivo. Adicionalmente,

Imagen 8. Curso Cédigo de Etica y Conducta de la UAEMEX

5

iver ténoma
México

Otorga la presente

Constancia

JESUS EDMUNDO LOPEZ
HERNANDEZ

Por su participacion en la accién académica curso
“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA

UAEMEX" en modalidad en linea, del 13 de enero al
17 de enero de 2025, con una duracion de 25 horas.

Toluca, México, 17 de enero de 2025

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Maestro en Estudios Urbanos y Regionales
o Marco Antonio Luna Pichardo
Loy Director de Desarmollo del Personal Académic

Ve
DIDEPA N° 3731401491

Hitps /iidopa uaemex mu

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, 2025
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Imagen 9. Semana Académica en la UAPCI

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX,2025

2.6 Acercamiento con el sector laboral

Seguimiento de egresados

Con relacion a las personas egresadas en el periodo 2025-2025 fue de 244. Quienes se les
entregaron una credencial que los acredita como Alumniversitarios (Imagen 10) que ofrece
beneficios tales como: Acceso a un correo institucional, participacidn en la difusién de casos
de éxito, seguimiento en redes sociales como egresados, opciones para diplomados de
titulacién entre otros servicios. Todo esto contribuye con el fin de impulsar su desarrollo
profesional y fortalecer el vinculo con la comunidad universitaria y el sector empresarial Dé
igual forma se dio seguimiento a la Feria del Emprendedor (Imagen 11) un espacio que
vincula a los estudiantes con el ecosistema emprendedor y empresarial. La participacion de
la unidad académica en el Cabildo Juvenil Abierto, en conjunto con el H. Ayuntamiento de
Cuautitlan lzcalli y el Instituto Municipal de la Juventud (IMJUCI) (Imagen 12), permitid a
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mas de 500 estudiantes compartir propuestas en materia de seguridad, tecnologia y salud
mental en el dmbito laboral, evidenciando un didlogo con el sector gubernamental y social.
La formacidn practica en laboratorios y talleres (Simulaciéon Logistica, Sala de Juicios Orales)

prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo profesional.

Imagen 10. Alumniversitario

Fuente: Egresados, UAPCI, UAEMEX, 2025
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Imagen 11. Mercado emprendedor

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Imagen 12. Reunidn con Autoridades del H. Ayuntamiento del Cuautitldn Izcalli

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

42




Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli

2.7 Investigacién educativa

Formacidn docente con enfoque pedagogico, proyectos de investigacion
educativa

La Direccidn de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) ofrece anualmente una amplia
gama de cursos de actualizaciéon didactica y disciplinar para personal administrativo y
docente, tanto en modalidad presencial como a distancia (a través de SEDUCA y Microsoft
Teams). En 2025, 109 profesores de asignatura se capacitaron en areas como actualizacion
disciplinar, desarrollo de competencias didacticas, digitales y transversales. Algunos cursos
impartidos fueron: "Como utilizar plataformas de inteligencia artificial para enriquecer el
contenido educativo en SEDUCA", "Bases y actualizacidn del trabajo de tutoria", "Creacién
de material educativo interactivo", "Comercio electrénico y marketing digital", entre otros.
La oferta de educacién continua en la UAPCI cumple una funcién estratégica al vincular la
formacién académica con las necesidades del mercado laboral y la actualizacion docente.
Los diplomados superiores no solo facilitan la titulacién, sino que también proporcionan
conocimientos especializados que incrementan la empleabilidad de los egresados. La alta
inscripcion en el Diplomado en Derecho de la Empresa (28 estudiantes) sugiere una fuerte
demanda en el area juridico-empresarial. En cuanto a la capacitacion docente, la diversidad
tematica de los cursos ofrecidos por DIDEPA, incluyendo inteligencia artificial, demuestra
una adaptacién proactiva a las tendencias educativas contemporaneas. Seria beneficioso
evaluar el impacto de estas capacitaciones en la practica aulica y en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. La investigacion en la UAPCI es un pilar fundamental del
guehacer académico, con lineas de investigacién consolidadas en Ciencias de la educacién
y Ciencias econdmico-administrativas. La planta académica estd conformada por 9
Profesores de Tiempo Completo, de los cuales pertenecen 7 al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII) y 8 forman parte del PRODEP. Adicionalmente, 5

profesores de asignatura también son miembros del SNII. Esta composicidon denota un
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cuerpo docente altamente calificado y productivo. Los productos académicos generados en
2025 incluyen: 1 tesis de maestria, 5 libros, 7 capitulos de libro, 13 ponencias y 2 articulos
Los docentes participan en 2 proyectos de investigacién como "Autorregulacién en
estudiantes universitarios y Habilidades comunicativas". Estos proyectos abordan
problematicas educativas y empresariales de relevancia social. La UAPCI cuenta con dos
Cuerpos Académicos: "Las Profesiones y su Internacionalizacidn en el siglo XXI", con estatus
de Consolidado, y "Regulacién, Emprendimiento, movilidad y sostenibilidad para el
Desarrollo Humano y Crecimiento Econdmico Regional", en formacién con registro interno.
La organizacion del Congreso Internacional en Estudios de Sostenibilidad Multisectorial y
del Segundo Congreso Multidisciplinario son espacios de difusién y discusion de la
produccién investigativa. La UAPCI demuestra una robusta actividad investigativa,
potenciada por un nucleo significativo de profesores con perfil deseable PRODEP y
membresia en el SNII. La existencia de un Cuerpo Académico Consolidado es un indicador
de madurez y productividad sostenida. Las lineas de investigacién en educacién y ciencias
econdmico-administrativas estdn alineadas con los programas educativos que se ofertan, lo
gue garantiza su pertinencia. La participacidon en redes latinoamericanas de investigaciéon
amplia el impacto y la visibilidad de los trabajos realizados. Se busca fomentar la
participacién de estudiantes en estos proyectos de investigacién, no solo a través del verano
DELFIN, sino mediante la integracion a los Cuerpos Académicos como colaboradores,

fortaleciendo asi la formacidn en investigacién desde el pregrado.

Pilar Investigacion y desarrollo académico de calidad y equidad

4.Investigacion abierta, inclusiva y de calidad

4.1 Ciencia abierta para la transformacion social.
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Cuerpos académicos en formacion coma en consolidacion y consolidados

LGAC

La UAPCI ha fomentado una cultura de investigacidon que se alinea con los principios de
ciencia abierta, entendida como un bien publico y una practica inclusiva. La unidad ofrece
tres diplomados superiores: Derecho de la Empresa, Métodos Estadisticos y Analisis de
Riesgos Empresariales, y Comercio Exterior y Gestiéon Aduanal, que ademas de actualizar a
los estudiantes, les permiten titularse por la modalidad de Crédito de Estudios Avanzados.
En 2025, se inscribieron 26 estudiantes en el diplomado de Métodos Estadisticos, 28 en
Derecho de la Empresa y 24 en Comercio Exterior (UAPCI, 2025). La participacién en
Octubre mes de la Ciencia y la Tecnologia se reportan 2 conferencias. La unidad cuenta con
dos Cuerpos Académicos: “Las Profesiones y su Internacionalizacion en el siglo XXI”
(consolidado) y “Regulacién, Emprendimiento, movilidad y sostenibilidad para el Desarrollo
Humano y Crecimiento Econdmico Regional” (en formacion) con registro interno. Cuatro
estudiantes recibieron becas del Programa Verano de la Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico “DELFIN” 2025 (UAPCI, 2025). Las lineas de investigacion
prioritarias son Ciencias de la educacidon y Ciencias econédmico-administrativas. Los
productos académicos generados en 2025 incluyen: 1 Tesis de maestria, 5 libros, 7 capitulos
de libros, 13 ponencias y 2 articulos. Los docentes participan activamente en la Red
Investigacion Latinoamericana en Competitividad Organizacional (RILCO). Entre las
investigaciones realizadas destacan: “Autorregulacion en estudiantes universitarios:
Habilidades comunicativas”, “El modelo de dimensiones y escalas que explican los
obstaculos que tienen los estudiantes universitarios que dirigen una micro o pequefia
empresa” y “El compromiso con la sustentabilidad de las Micro y pequefias empresas”
(UAPCI, 2025). En la UAPCI la investigacion es parte fundamental del quehacer académico,
es por ello por lo que se trabaja de forma constante en lineas de investigacidon en las areas

de:
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> Ciencias de la educacién

» Econdmicas administrativas

Produccidn cientifica, publicaciones de articulos en revistas indizadas de

alcance nacional e internacional

» Esimportante destacar que los investigadores de la UAPCI publican sus articulos en

revistas indizadas de largo alcance e importancia como son:

» Latindex (Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de

América Latina, el Caribe, Espaia y Portugal).
» Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal.
» SciELO (Scientific Electronic Library Online).

» Scopus (Elsevier), indice internacional de alto impacto que cubre diversas disciplinas

cientificas.

» Web of Science / Journal Citation Reports (JCR).

4.2 La ciencia como bien publico, equidad e inclusién

Proyectos de investigacion vigentes, nuevos, concluidos, recursos para
proyectos, financiamiento Secihti Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (antes CONAHCYT), PRODEP, Redes académicas

A continuacién, se nombra la produccién cientifica en los que se incluye proyectos con
financiamiento (Imagen 13):

1. Mendoza, J. y Grin, E. J. (2023). Las salvaguardas federales en Argentina, Brasil y México.

Relaciones, limites y contrapesos. Universidad Nacional de Cérdoba.
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2. Mendoza, J y Mendoza, J. (2022). La gobernanza multinivel en México: el estado de

nuestras aportaciones. Revista Espacios Publicos, 23(57), 68-86.

3. Fernandez, J. J. y Mendoza, J. (2024). Relaciones intergubernamentales en Iberoamérica.
La informacidn publica sobre relaciones intergubernamentales en Iberoamérica. Tirant lo

Blanch. http://hdl.handle.net/20.500.11799/141444

4. Seis articulos en revistas indexadas.

Aguilar, A. (2023). Los consejos de cuenca en la federacidon mexicana. Espacios Publicos.
Mendoza, J. (2022). Dos experiencias mexicanas de Relaciones Intergubernamentales:
Influenza A/H1N1 en la competicién y COVID 19 en la contraccidn. Cadernos Gestdo Publica
eCidadania.

Mendoza, J y Mendoza, J. (2023). Strategic and Federative Strategies in
Mexico. OccasionalPapers Series.

Mendoza, J y Mendoza, J. (2023). Tendencias estratégicas y federativas existentes en
México.Occasional Papers Series.

Schnabel, J.et. al. (2023). Multilevel governance and political leadership. Journal of
EuropeanPublic Policy.

Zorrila, D. et. al. (2023). Current Trends in Mexican Federalism. The International Journal

ofInterdisciplinary Civic and Political Studies.

5. Un libro colectivo, dos capitulos adicionales y dos libros en proceso de edicién.
Mendoza, L. A. y Fernandez, J. J. (2025). Cooperacion intergubernamental y desarrollo
territorial sostenible. Cinco casos de estudio en el espacio iberoamericano. Universidad
Autdnoma del Estado de México, Tirant lo Blanch.

Mendoza, J. y Mendoza, J. (2024). El federalismo de Morena: la nueva corporatizacion de

las relaciones intergubernamentales. En M. E. Gdmezy J. J. Sdnchez. Andlisis del desempeiio
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del gobierno de la 4T a la mitad del camino (2018-2021) (pp. 209-255). Tirant lo Blanch,
Universidad Auténoma del Estado de México. http://hdl.handle.net/20.500.11799/141365
Mendoza, J. (2024). Las relaciones intergubernamentales en contexto de neocentralizacién.
En C. F. Matute y R. Estrada. El federalismo en el Estado mexicano a 200 afos de la
Constitucion de 1824 (pp. 129-156). Tirant lo
Blanch. http://hdl.handle.net/20.500.11799/141484

Ugalde, V.; Mendoza, J. y Olmeda, J. C. (2026). Dindmicas contemporaneas de las relaciones
intergubernamentales en Brasil y México [en proceso de edicién]. El Colegio de México.
Grin, E. J.; Schnabel, J.; Kblling, M. y Mendoza, J. (2026). Handbook of Federalism in Ibero-

America [en proceso de edicion]. Routledge.

6. Mendoza, J. y Mendoza, J. (ed., 2025). Federalismo y relaciones intergubernamentales.
Una actualizacién para profundizar su estudio en México. Universidad Auténoma del Estado

de México, Tirant lo Blanch. https://ri.uaemex.mx/handle/20.500.11799/142746

7. Cuatro articulos en revistas indexadas.

Aguilar, A. A. P. (2024). Gobernanza y relaciones intergubernamentales en la gestion del
agua. El caso de la presa El Zapotillo. Espacios Publicos, 26(64), 22-38.

Mendoza, J. y Mendoza, J. (2024). Comisiones reciprocas Arizona-Sonora: mediania de
compromisos. Revista Iberoamericana de Relaciones Intergubernamentales, 3, 1-34.
Mendoza, J. y Mendoza, J (2024). Division de poderes y de/centralizacién en las
federaciones latinoamericanas: caracteristicas y funcionamiento. Xihmai, XIX (38), pp. 89-
124,

Mendoza-Ruiz, J. (2025). Meéxico: reforma constitucional y recentralizacién de
financiamiento vy politicas publicas, la corporatizacion federal de la cuarta

trasformacidén. Gestidn y Analisis de Politicas Publicas, 37, 33-47.

8. Informe final del proyecto CF-MG-20191011143221571-154036, Convocatoria Ciencia de

Frontera 2019, titulado “Relaciones intergubernamentales en las federaciones
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salvaguardas federativas, derecho constitucional y cooperacién

Imagen 13. Libro Federalismo y Relaciones Intergubernamentales

FEDERALISMO Y RELACIONES
INTERGUBERNAMENTALES

PROFUNDIZAR

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UEMEX, 2025
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5.Innovacion, desarrollo tecnologico y transferencia sostenible y equitativa

5.1 Innovacioén y desarrollo Tecnoldgico con equidad para la
Transformacion social y productiva

Capacitacion del personal docentes en IA y su aplicacion en la educacion

Se ofertd el curso para aprender sobre IA Generativa Inteligencia Artificial (Imagen 14) que

estudiantes y personal

imparti6 el programa Educando Contigo para docentes,

administrativo de la UAEMEX.
Imagen 14. Curso de Microsoft

BS Microsoft

UTILIZA LA INTELIGENCIA
ARTIFCIAL

ATUFAVOR

iPotencializa tus
habilidades en el aula al
siguiente nivel!

jObtén tu constancia
de Microsoft!

) [©) @ EDUCANDO CONTIGO

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025
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6.Difusion y divulgacion de la ciencia abierta a través de bienes publicos del
conocimiento

6.1 Difusiony divulgacion en el marco de la ciencia abierta y el dialogo de
saberes

Acciones de intercambio de saberes entre diferentes comunidades

académicas, culturales y lingiiisticas

La difusién del conocimiento generado en la UAPCI se ha materializado en la organizacidn
del Segundo Congreso Multidisciplinario, realizado del 6 al 10 de octubre de 2025 bajo el
lema “Innovacién y gestidon del conocimiento internacional”. Este evento reunié a mas de
1,500 asistentes (estudiantes, docentes, administrativos) y ofrecid 24 conferencias, talleres
y exposiciones. Destacaron la Exposiciéon Fotografica “Viviendo en las fotografias” de la
estudiante Cecilia Brisa Montaiio Montiel, y la exposicién “Cultura de Paz”, que incluyd
actividades manuales y tecnoldgicas. La produccién académica de los docentes, como el
libro Sostenibilidad Multisectorial y los capitulos de libro, constituyen bienes publicos del
conocimiento que se ponen a disposicion de la comunidad. Asimismo, la participacion en
congresos internacionales y la publicacién en revistas indizadas contribuyen a la divulgacion

cientifica en formatos abiertos.

Imagen 15. Exposicién Cultura de Paz

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX,2025
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Pilar Cultura y deporte para el desarrollo integral de la comunidad
Universitaria

7.Cultura para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

7.1 Artey cultura al alcancé de todos

> Participacion en concursos de creacion artistica
» Exposiciones culturales
> Presentaciones artisticas

> Actividades culturales

La UAPCI implementd una oferta cultural diversa y accesible que favorecid la participacién
de la comunidad universitaria. Destaca la apertura de tres talleres culturales con la
participacién de 36 estudiantes durante 2025: el Taller de Danza Folclérica “México Lindo y
Querido” (Imagen 17) impartido por el Dr. Alfredo Gdmez Gonzalez. Evidenciando un
interés transversal entre las licenciaturas de Actuaria, Derecho Internacional, logistica y
Negocios Internacionales. Esta actividad no solo fomentd la apreciacidn artistica, sino que
también contribuyd a la formacion integral al vincular al estudiantado con las tradiciones y
el patrimonio cultural mexicano. En el mismo eje, las exposiciones culturales jugaron un
papel central. En febrero y octubre se presentd la muestra fotografica “Viviendo en las
fotografias”, de Brisa Montaio, primero en formato virtual y luego de manera presencial
durante el 2. Congreso Multidisciplinario. Esta iniciativa, gestionada por la Direccién de
Patrimonio Cultural, permitié un didlogo sensible entre arte, naturaleza y comunidad
universitaria. La exposicién de marzo, “Galeria Van Gogh” (Imagen 27), organizada por
estudiantes de Negocios Internacionales bajo la coordinacién de la Mtra. Mdnica Alejandra
Judrez Beltran, demostré cdémo el arte puede ser apropiado por el alumnado para generar
experiencias estéticas significativas dentro del espacio académico. La diversificacion de
formatos (presencial, virtual e hibrido) y la articulacidn con eventos académicos de alcance

internacional (como los congresos) potenciaron el impacto de las actividades culturales. Sin
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embargo, seria valioso evaluar de manera sistematica la percepcion del estudiantado sobre
estos eventos, asi como su incidencia en el desarrollo de competencias socioemocionales y
pensamiento critico, mas alld de la mera asistencia.

Tabla 1. Participacion en el taller de Danza Folclérica “México Lindo y Querido”

. Numero de . . .-
Periodo . Licenciaturas participantes
estudiantes

Actuaria, Derecho Internacional, Logistica, Negocios
2025A 10 . E

Internacionales

20258 26 Actuaria, Derecho Internacional, Logistica, Negocios

Internacionales

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Imagen 16. Presentacidn virtual de obras artisticas de la Pinacoteca Universitaria “Los Autonomistas”

1l CONGRESO INTERNACIONAL

EN ESTUDIOS DE SOSTENIBILIDAD
MULTISECTORIAL

i o
B &
O]
@
= =

- - —Te

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

fomentd la participacion del alumnado en la curaduria y montaje, promoviendo el
acercamiento a referentes artisticos universales. La UAP Cuautitlan Izcalli dispone de una
infraestructura fisica diversa y funcional que potencia el desarrollo de las actividades
culturales y artisticas. Estos espacios, pensados para albergar distintos formatos y escalas
de eventos, constituyen la base material que hace posible la vibrante vida cultural de la

unidad.
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Imagen 17. Taller Danza Folclérica "México Lindo y Querido"

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, 2025

Entre ellos destaca el Auditorio, como escenario principal para eventos de mediana y gran
afluencia; el Lobby del Edificio E, un area versatil ideal para exposiciones y puntos de
encuentro; y las canchas deportivas, que se transforman en espacios abiertos para
dinamicas comunitarias y festivales. A estos se suman espacios especializados como la Sala
de Juicios Orales, que, ademas de su funcidn académica, ha acogido cine-debates vy
presentaciones, demostrando su adaptabilidad; y la Sala de Autoacceso, que brinda
condiciones dptimas para el aprendizaje auténomo vy la consulta, apoyando las actividades
académicas vinculadas a la cultura. La existencia y el adecuado mantenimiento de estos
espacios son fundamentales para garantizar que la comunidad universitaria tenga acceso
fisico a entornos propicios para la creacién, la difusion y el encuentro cultural,
democratizando asi el acceso a la experiencia artistica. La UAPCI desarrolléd dos grandes
jornadas culturales en 2025 que convocaron a la comunidad en torno a fechas de profundo
significado social y cultural. En marzo, bajo el lema "Para todas las mujeres y nifas:
Derechos, Igualdad y Empoderamiento", se conmemord el Dia Internacional de la Mujer
con una serie de acciones de sensibilizacién y reflexién. La colocacién de un moino
monumental, la dinamica fotografica "Unidas somos mas", conferencias sobre equidad de
géneroy liderazgo, una linea del tiempo sobre mujeres en la historia, un cine club tematico,
un muro participativo "Mujeres que admiro" y un podcast académico desde la Sala de

Juicios Orales, fueron algunas de las actividades que visibilizaron la lucha por los derechos
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de las mujeres y promovieron la igualdad sustantiva. En noviembre, el "Festival Dia de
Muertos: Celebrando la vida y la muerte" se consolidé como un espacio de fortalecimiento
de laidentidad cultural. El programa incluyd un cine de terror, una exposicidon tematica, una
presentacion del Taller de Danza Folcldrica y una narracién de leyendas mexicanas,
realizadas en el Auditorio y la Sala de Juicios Orales. La tradicional ofrenda y un mercado
emprendedor complementaron la celebracién, integrando expresiones artisticas,
tradiciones y participacién comunitaria en un ambiente de respeto y creatividad. Ambas
conmemoraciones evidencian cémo la cultura se convierte en el vehiculo idéneo para
abordar temas sociales complejos y para preservar y recrear las tradiciones, enriqueciendo
asi la experiencia formativa del estudiantado. La UAPCI cuenta con recursos tecnoldgicos
gue resultan indispensables para la planeacion, produccion, difusién y registro de las
actividades artisticas y culturales. El equipo de cdmputo y la conectividad institucional
facilitan la elaboracién de materiales digitales, el resguardo y organizacion de evidencias
(fotografias, videos, programas), y la coordinacién operativa entre los distintos actores

involucrados.

Imagen 18. Actividades Abril Mes de la Lectura 2025

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025
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Las plataformas institucionales y las redes sociales se han convertido en aliadas estratégicas
para amplificar el alcance de las actividades, permitiendo la publicacién de convocatorias y
la cobertura de eventos en tiempo real. Estas herramientas tecnolégicas no solo mejoran la
comunicacion con la comunidad universitaria, sino que también permiten dar un
seguimiento mas preciso a la participacion y asegurar la trazabilidad de las acciones
culturales. En un entorno cada vez mas digitalizado, la disponibilidad y el uso estratégico de
estos recursos son fundamentales para mantener una presencia cultural dindmica,
accesible y con capacidad de llegar a publicos diversos, tanto dentro como fuera de las

instalaciones universitarias.

7.2 Difusion y divulgacion de la ciencia y la cultura con responsabilidad
social

impulso, reconocimiento y premios a estudiantes, egresados y docentes en
materia artistica y cultural, festivales

En el marco del 2° Congreso Internacional de Estudios de Sostenibilidad Multisectorial,
celebrado los dias 8 y 9 de julio de 2025, la UAPCl implementé una actividad cultural pionera
en su formato: la Presentacion virtual de obras artisticas de la Pinacoteca Universitaria "Los
autonomistas". Esta iniciativa, gestionada por la Direcciéon de Patrimonio Universitario,
consistidé en un recorrido digital por una seleccién representativa del acervo artistico de la
universidad. La estrategia no solo permitid superar las barreras fisicas y geograficas,
acercando el patrimonio a una audiencia amplia y diversa, sino que también demostré la
capacidad de la institucién para adaptar sus recursos culturales a los entornos virtuales y a

las dindmicas de los congresos académicos contemporaneos.
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Imagen 19. Debates de las peliculas Conclave y Killing Me Softly

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

La presentacion virtual se convirtié en un puente entre la tradicién artistica universitaria y
las nuevas formas de consumo cultural. Al integrarse a la temdtica de la sostenibilidad, la
actividad subrayé la importancia de preservar y difundir el patrimonio cultural como parte
de un desarrollo sostenible, que no solo atiende lo ambiental, sino también lo social y lo
simbdlico. La respuesta de la comunidad académica, que pudo acceder a las obras desde
distintos contextos geograficos, valido la pertinencia de estos formatos hibridos y su
potencial para democratizar el acceso a la cultura, alinedndose con el principio de
responsabilidad social universitaria. Como parte de los proyectos de divulgacion cultural, se
desarrollaron durante 2025 diversas campanas de sensibilizacién difundidas a lo largo de
varias semanas. Estas acciones, materializadas en materiales informativos y actividades
articuladas, estuvieron orientadas a fortalecer la convivencia universitaria mediante la
promocion de la igualdad, los derechos culturales, la cultura de paz y la prevencién de la
violencia. En junio, el Comité Interno de Equidad de Género organizé la platica "Diversidad
sexo-genérica", la cual contd con una nutrida participacidon y abrid un espacio para el
didlogo informado y respetuoso sobre esta tematica. Posteriormente, en agosto, el mismo

comité llevd a cabo la platica "Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas y
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Afromexicanos", reforzando la sensibilizacién en torno al respeto, la inclusiéon y el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de México. Estas iniciativas demuestran el
compromiso de la UAPCI con la construccidon de una comunidad universitaria mas justa,
incluyente y consciente de la pluralidad que la conforma. La continuidad de estas campafias
a lo largo del afio evidencia una estrategia sostenida de formacion en valores, que
trasciende las conmemoraciones puntuales para insertarse en la vida cotidiana del espacio
académico. En el marco de los 16 dias de Activismo por la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, el 7 de noviembre se presentd en la UAPCI la obra de teatro "Ser o no ser
normal", a cargo de la compaiiia ELLAS EN ESCENA, A.C. Esta actividad, gestionada a través
de la Secretaria de las Mujeres del Estado de México (SEMUJERES), constituyé una accién
cultural de alto impacto formativo, al abordar la problematica de la violencia de género
desde una perspectiva artistica y sensible (Imagen 9). La obra teatral, al presentar
situaciones y personajes con los que el publico pudo identificarse, generd una experiencia
estética y emocional que facilitd la reflexién y la toma de conciencia sobre las distintas
formas de violencia. El arte escénico se reveld, asi como un vehiculo excepcional para la
prevencion, al llegar a las audiencias de una manera mas directa y conmovedora que el
discurso meramente informativo. La colaboracién con instancias gubernamentales como
SEMUJERES amplia el alcance y la legitimidad de estas acciones, articulando esfuerzos

interinstitucionales en favor de una causa social prioritaria.
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Imagen 20. Charlas de Identidad Universitaria 2025

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

7.3 Innovacion artistica y cultural

Conectividad funcional y con recursos tecnoldgicos de apoyo a la realizacion
de actividades artisticas y culturales

La profesionalizacidn de la gestién cultural es un pilar fundamental para garantizar la calidad
y pertinencia de las actividades ofertadas. Durante 2025, la Mtra. Claudia Cruz Veldzquez,
Coordinadora de Difusién Cultural de la UAPCI, participd en un proceso constante de
capacitacién que fortalecié sus competencias técnicas, administrativas y de atencién a la

comunidad.
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Imagen 21. Pldtica sobre Diversidad sexo-genérica 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

Esta formacién, centrada en la mejora continua, abarcd areas clave como la atencién y
acompafiamiento a usuarios, la gestion de quejas y la solucion efectiva de problemas, lo
gue redundd en una respuesta mas oportuna y organizada ante las necesidades de la
comunidad. Asimismo, se reforzaron herramientas para la organizacién de eventos
institucionales, atendiendo aspectos de programacion, coordinacion operativa y
estandarizacion de procesos, lo que garantiza un desarrollo mas eficiente de las actividades.
La integracion de la identidad universitaria como eje transversal de la difusién cultural fue
otro de los ejes de la capacitacion, asegurando que todas las acciones promuevan el sentido
de pertenencia. Finalmente, la preparacién para auditorias y el seguimiento de hallazgos
consolidaron una cultura de calidad y orden documental en la coordinacién, impactando
positivamente en la organizacién y en la confiabilidad de los procesos. Esta inversion en
capital humano es esencial para la sostenibilidad y el crecimiento de la vida cultural en el

espacio académico.
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Imagen 22. Platica sobre Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, 2025

7.4 Patrimonio cultural, cientifico y artistico

Fortalecimiento de la herencia cultural, del patrimonio material e inmaterial

Con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia y el conocimiento de la historia
institucional, se llevaron a cabo visitas guiadas a recintos de la UAEMEX los dias 10y 19 de
noviembre de 2025. Estudiantes de las licenciaturas en Actuaria, Logistica, Derecho
Internacional y Negocios Internacionales participaron en charlas especialmente disefiadas
para abordar el significado de pertenecer a la maxima casa de estudios mexiquense, asi

como el valor de su historia, principios y simbolos.
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Imagen 23. Obra de teatro “Ser o no ser” 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX,2025

Estos recorridos formativos no solo acercaron a la comunidad estudiantil a los espacios
fisicos que albergan la memoria institucional, sino que también propiciaron una
reflexion profunda sobre su papel como herederos y constructores del legado
universitario. Al conocer de cerca los hitos histéricos y los valores que distinguen a la
UAEMEX, los estudiantes pudieron reconocerla no solo como un referente académico,
sino también como un espacio cultural y simbdlico que les es propio. Esta apropiacion
simbdlica es fundamental para el desarrollo de un compromiso activo con la vida
universitaria y para la formacién de profesionales conscientes de su responsabilidad
social. El aflo 2025 estuvo marcado por una rica programacion de exposiciones
culturales que articularon el talento emergente, el acervo institucional y la vinculacion

con la comunidad.
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Imagen 24. Espacios culturales

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX,2025

El 13 de febrero, a través de la pagina oficial de la Direccién de Patrimonio Cultural
UAEMEYX, se difundié la exposicion fotografica virtual "Viviendo en las fotografias", de
Brisa Montaifo. Esta muestra propuso una reflexién poética y sensible sobre la
simbiosis entre el ser humano y la naturaleza, utilizando el cuerpo como un eco del
paisaje. La virtualidad permitié que esta propuesta artistica trascendiera los muros de
la universidad y llegara a un publico mas amplio. En marzo, la iniciativa estudiantil tomd
protagonismo con la "Galeria Van Gogh", organizada por alumnos de la Licenciatura en
Negocios Internacionales bajo la coordinacién de la Mtra. Médnica Alejandra Juarez
Beltran. Esta actividad no solo acercd a la comunidad a la obra de un referente artistico
universal, sino que también fortalecié la participacion y la capacidad de gestion cultural
del estudiantado. Finalmente, el 9 de octubre, la exposicién "Viviendo en las
fotografias" de Brisa Montafio tuvo una presentacion presencial en las instalaciones de
la UAPCI, en el marco del 2.2 Congreso Multidisciplinario "Innovacion y gestién del
conocimiento internacional". Este regreso a la presencialidad permitié una apreciacién

directa de la obra y un didlogo cultural mas profundo entre la artista, los académicos y
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los estudiantes, cerrando asi un ciclo de difusidon que aprovechd tanto el espacio digital

como el fisico.

Imagen 25. Exposicion fotografica virtual “Viviendo en las fotografias'

Universidad Autnoma el Estado de Mexico
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

7.5 Talento artistico universitario

Estudiantes, docentes y egresados con experiencia en gestidon cultural,
impulso el talento universitario.

La UAPCI fortalecié durante 2025 la oferta de talleres culturales como estrategia de
acceso, participacidn y acercamiento permanente a las expresiones artisticas. En este
periodo se aperturaron tres talleres culturales en beneficio de la comunidad
universitaria, orientados a consolidar espacios formativos que complementaron la
trayectoria académica y promovieron la convivencia, la identidad institucional y el

sentido de pertenencia.
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Imagen 26. Galeria de Van Gogh, marzo 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Imagen 27. Redes sociales de la UAP Cuautitlan Izcalli
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

El impacto de los talleres refleja el notable crecimiento de su matricula a lo largo del aio.
Con la participacion de 36 estudiantes. Este incremento evidencia un interés creciente por

parte de la comunidad estudiantil y un alcance transversal, al integrar a alumnos de las
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licenciaturas en Actuaria, Derecho Internacional, Logistica y Negocios Internacionales. La
diversidad de procedencias académicas de los participantes subraya el papel de la danza
folclérica como un lenguaje universal que logra convocar y cohesionar a estudiantes de
distintas disciplinas, promoviendo la convivencia y el desarrollo de habilidades

socioemocionales en un entorno de colaboracién y respeto.

Imagen 28. Exposicion fotografica virtual "Viviendo en las fotografias”

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

En coherencia con el programa institucional instaurado desde 1997 y en homenaje a la
autora Sofia Segovia, la UAPCI| desarrollé una agenda diversa y participativa para
conmemorar el "Abril, mes de la lectura 2025"(Imagen 18). La programacion, que buscé
estimular la expresion académica y artistica, incluyé un total de 27 actividades, entre las
gue se contaron siete conferencias sobre la autora homenajeada, catorce sesiones de
lectura en voz alta, circulos de lectura y café literario, tres actividades de cartel e infografia,
una exposicion virtual, dos funciones de cine y dos mesas de debate y conversatorio. A esto
se sumoé la campafia permanente "Trueque de Libros UAPCI: el conocimiento que das se te
devuelve", que fomenta el intercambio de obras literarias y fortalece los habitos lectores
de manera colaborativa. De acuerdo con el Reporte de Numeraria del Programa Interno
"Abril, mes de la lectura" 2025, las 27 actividades se distribuyeron en 17 presenciales, 8
virtuales y 2 hibridas, logrando una participacién total de 585 personas de la comunidad del

espacio académico.
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Imagen 29. Actividades culturales en el Dia Internacional de la Mujer 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

La combinacién de formatos resultd clave para garantizar la accesibilidad y la inclusién,
permitiendo que un mayor nimero de estudiantes, docentes y personal administrativo se
involucraran en las distintas propuestas. La lectura, abordada desde multiples perspectivas
académica, ludica, reflexiva y artistica, se consolidd, asi como una practica viva y
transformadora dentro de la vida universitaria. Durante el mes de marzo de 2025, la UAPCI
impulso el uso del cine como herramienta pedagdgica y detonante de la reflexién critica. Se
realizaron dos cine-debates dirigidos a la comunidad estudiantil, los cuales trascendieron la
mera proyeccién filmica para convertirse en espacios de analisis y construccién colectiva de

conocimiento.
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Imagen 30. Presentacion artistica en las actividades del Dia del Amor y la Amistad 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Uid Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025
El 11 de marzo, estudiantes de la Licenciatura en Actuaria debatieron en torno a la pelicula
Conclave, ejercitando sus habilidades argumentativas y su capacidad para el analisis de
tramas complejas. Posteriormente, el 13 de marzo, la pelicula Killing Me Softly fue el punto
de partida para una enriquecedora sesion con alumnos de Negocios Internacionales, donde
se abordaron temas como la pasién, la obsesion y la manipulacién. La dindmica del debate
permitid a los estudiantes problematizar los limites entre el deseo, el riesgo y las
consecuencias de las decisiones impulsivas, concluyendo con una reflexion colectiva sobre

como la obsesion puede distorsionar la percepcién y conducir a escenarios irreversibles.

Imagen 31. Presentacion artistica de “Una Pastorela sin control” 2025
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Estas actividades demuestran el potencial del arte cinematografico para conectar con las
experiencias humanas y fomentar un pensamiento critico aplicable tanto al ambito personal
como al profesional. La metodologia del cine-debate, al promover el intercambio de
perspectivas, enriquece la formacion del estudiantado al exponerlo a la diversidad de

interpretaciones y al ejercicio de la escucha activa y el respeto por la opinién del otro.

Imagen 32. Actividades culturales en el Festival de Dia de Muertos “Celebrando la vida y la Muerte” 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

La vida cultural de la UAPCI en 2025 se nutrid de numerosas presentaciones artisticas que
acompafaron las conmemoraciones y fechas significativas del calendario universitario,
demostrando el talento y la creatividad de su comunidad. En febrero, las actividades del Dia
del Amor y la Amistad incluyeron el "Mondlogo: Amor mas alla de la muerte" y "Poema de
amor", a cargo de la Dra. Carmen Valencia Anaya, propiciando una reflexién artistica sobre
las emociones y los vinculos afectivos. La participacion de la estudiante Maria Sayde
Valencia Guzman, de la Licenciatura en Derecho Internacional, con interpretaciones de
violin, enriquecié la jornada con su sensibilidad musical y demostré la existencia de talentos
artisticos multidisciplinarios entre el alumnado. Actividades Iddicas como el "Buzén del
Amor y la Amistad" (Imagen 30) y el "Palomazo Valentino" fomentaron la participacion e
integraciéon de toda la comunidad, utilizando las redes sociales para amplificar la

convocatoria.
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Imagen33. Difusion en red social del Espacio Académico de las Actividades del Dia del Amor y la Amistad
2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

En el Desayuno anual del Dia de la Maestra y del Maestro (Imagen 34), el Taller de Danza
Folcldrica "México Lindo y Querido" ofrecié una presentacidon que realzé el sentido de
identidad y tradicion, mientras que estudiantes de Derecho Internacional deleitaron a los
asistentes con canto e interpretaciones de violin, en un emotivo reconocimiento a la labor

docente.
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Imagen 34. Presentacidn artistica en el Desayuno del Dia de la Maestra y Maestro 2025

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Finalmente, el ciclo de presentaciones artisticas cerré el 3 de diciembre con la obra "Una
Pastorela sin control", interpretada por estudiantes de tercer semestre de Derecho
Internacional bajo la direccién de la Dra. Carmen Valencia Anaya. Esta pastorela, enmarcada
en las festividades decembrinas, se convirtié en un espacio de convivencia y fortalecimiento
de la identidad comunitaria, demostrando el poder del teatro para unir a la comunidad en

torno a expresiones culturales compartidas.

Imagen 35. Capacitacidn de coordinadores de Difusion Cultural 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025
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La capacidad de gestidn del promotor deportivo se refleja también en la organizacion de
eventos internos que fomentan la convivencia y la participacion. Durante 2025, Rodrigo
Angel Muro Soto coordind y organizé el Torneo UAPCI de Futbol Varonil y Voleibol Femenil.
Este evento convocé a estudiantes de todas las licenciaturas ofertadas en la unidad, quienes
se integraron y participaron activamente, fortaleciendo la convivencia universitaria, el
trabajo en equipo y el sentido de pertenencia a la comunidad UAPCI (Imagen 25). La
organizacién de torneos internos es fundamental para masificar la practica deportiva y para
detectar talentos que puedan integrarse posteriormente a los equipos representativos.
Estos espacios, ademds, promueven un estilo de vida saludable y ofrecen una alternativa
de esparcimiento y recreacién que contribuye al equilibrio emocional y fisico del

estudiantado, complementando asi su formacién académica.

Imagen 36. Estudiantes UAPCI en los Juegos Apertura 2025 “Somos UAEMéx"

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025
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8.Deporte universitario

8.1 Cultura fisica como habito de vida saludable

Alumnos que participaron en actividades deportivas

La representacion de la UAPCI en los encuentros deportivos universitarios de 2025 fue
sobresaliente, reflejando el compromiso y la constancia de sus estudiantes. En los Juegos
Apertura 2025 "Somos UAEMéx" (Imagen 36), la unidad figuré entre los equipos destacados
en Basquetbol 3x3 Varonil y Futbol Bardas Varonil, y registré una participacién notable en

Tocho Bandera Varonil y Voleibol Playa Femenil.

Imagen 37. Estudiantes UAPCI en los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Estos resultados son fruto del trabajo colectivo y de la disciplina inculcada en los
entrenamientos, y posicionan a la UAPCI como un semillero de talento deportivo dentro de
la universidad. A nivel nacional, en los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES
2025, se reconoce especialmente la actuaciéon de Brandon Pérez Vilchis, alumno de la
Licenciatura en Derecho Internacional, por su destacado desempefiio en la prueba de 20 km
de marcha. Su logro contribuyd al posicionamiento de la UAEMEX en el medallero nacional
y es un orgullo para la comunidad de la UAPCI, demostrando que la excelencia deportiva

puede alcanzarse desde cualquier espacio académico.
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Imagen 38. Promotor Deportivo de la UAP Cuautitlan Izcalli
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Estas participaciones confirman que el deporte universitario es una via formativa que
impulsa la perseverancia y la representacién digna de la comunidad en escenarios
competitivos de alto nivel. La consolidacion de la cultura deportiva en la UAPCI tiene un
nombre propio: Rodrigo Angel Muro Soto (Imagen 38). Perito en Criminalistica y Entrenador
Certificado de Tae Kwon Do con cinta negra quinto dan, su trayectoria profesional y
deportiva ha sido determinante para el desarrollo sistematico del deporte en la unidad. Su
experiencia previa como entrenador en la ENEP Acatlan, UNAM (1991-2000) y en el
Deportivo Tultitlan (2003-2017), le ha proporcionado una visién integral del entrenamiento
y la formacién deportiva, que ha sabido aplicar exitosamente en la UAPCI desde 2012
(Imagen 24). Bajo su liderazgo como promotor deportivo, la unidad ha cosechado logros
notables, como el tetracampeonato de basquetbol, el tricampeonato de Tae Kwon Do y el
primer lugar en futbol rapido en los juegos deportivos selectivos universitarios. Su labor ha
trascendido la mera instrucciéon técnica, enfocdndose en la formacién de valores, la
deteccién de talentos y la proyeccidon de estudiantes a niveles competitivos superiores,
incluyendo la participacién de alumnos de la unidad en competencias internacionales.
Ademas, su colaboracion como entrenador de apoyo de la seleccién de Tae Kwon Do de la

UAEMEX, que logré medalla de plata en la Universiada 2019, evidencia su compromiso con
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el deporte universitario a nivel institucional. Su figura es, sin duda, el pilar sobre el que se

sostiene y proyecta la vida deportiva de la UAPCI.

8.2 Deporte universitario

Participacion de deportistas universitarios en Universiada Nacional

El deporte, concebido en la UAEMEX como un componente esencial para la formacién
integral, ha tenido durante 2025 un desarrollo notable en la UAP Cuautitlan Izcalli (Imagen
39). Mas alla de la competencia, la activacidn fisica y la practica deportiva se han promovido
como habitos de vida saludable y como espacios para la formacion en valores como la
disciplina, el trabajo en equipo y la perseverancia. La participacion del estudiantado en las
distintas disciplinas y la labor del promotor deportivo han sido clave para posicionar a la
UAPCI como un espacio donde el deporte contribuye significativamente al desarrollo

personal y al sentido de comunidad.

Imagen 39. Torneo UAPCI 2025

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

La representacion de la UAPCI en los encuentros deportivos universitarios de 2025 fue
sobresaliente, reflejando el compromiso y la constancia de sus estudiantes. En los Juegos
Apertura 2025 "Somos UAEMEéx", la unidad figuré entre los equipos destacados en
Basquetbol 3x3 Varonil y Futbol Bardas Varonil, y registré una participacion notable en

Tocho Bandera Varonil y Voleibol Playa Femenil. Estos resultados son fruto del trabajo
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colectivo y de la disciplina inculcada en los entrenamientos, y posicionan a la UAPCI como
un semillero de talento deportivo dentro de la universidad. A nivel nacional, en
los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025, se reconoce especialmente la
actuacion de Brandon Pérez Vilchis, alumno de la Licenciatura en Derecho Internacional,
por su destacado desempefio en la prueba de 20 km de marcha. Su logro contribuyé al
posicionamiento de la UAEMEX en el medallero nacional y es un orgullo para la comunidad
de la UAPCI, demostrando que la excelencia deportiva puede alcanzarse desde cualquier

espacio académico.

Imagen 40. Estimulo a estudiantes deportistas 2025

—
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025
Estas participaciones confirman que el deporte universitario es una via formativa que
impulsa la perseverancia y la representacién digna de la comunidad en escenarios
competitivos de alto nivel. En el ambito deportivo, la participacidn en los Juegos Apertura
2025 "Somos UAEMéx" fue destacada, con equipos representativos en disciplinas como
basquetbol 3x3 varonil, futbol bardas varonil, tocho bandera varonil y voleibol playa
femenil, lo que evidencid el compromiso del alumnado con la actividad fisica y el trabajo en
equipo A nivel nacional, Brandon Pérez Vilchis, estudiante de la Licenciatura en Derecho
Internacional, destacd en los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025 al
participar en la prueba de 20 km de marcha, contribuyendo al posicionamiento de la
UAEMEX en el medallero nacional (TERMINADO_DIFUSION CULTURAL 2025, p. 27). La
oferta deportiva de la UAPCI incluyé disciplinas como futbol soccer, voleibol de sala y playa,
basquetbol, futbol bardas, tocho bandera y porras universitarias, todas ellas coordinadas
por el promotor deportivo Rodrigo Angel Muro Soto, cuya labor fue determinante para la

organizacién de torneos internos y la preparacién de selecciones.
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Imagen 41. Difusién en Facebook del Cédigo de ética y conducta

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

El Torneo UAPCI de Futbol Varonil y Voleibol Femenil, organizado por el promotor, fomentdé
la convivencia y el sentido de pertenencia (TERMINADO_DIFUSION CULTURAL 2025, pp. 28-
30). Ademas, se implementé el Estimulo a Estudiantes Deportistas, que reconocié el talento
y la participacidn en competencias nacionales e internacionales, con montos que oscilaron
entre los $2,000 y $15,000, contribuyendo a la permanencia escolar y al desarrollo

deportivo (TERMINADO_DIFUSION CULTURAL 2025, p. 31).

Pilar Dignificacion del personal académico y administrativo

9.Fortalecimiento de la formacion integral del docente

9.1 Formacidn y evaluacion del docente como actor en la Nueva Escuela
Mexicana

Actividades de capacitacion para la formacidon docente

La capacitacion permanente de la planta docente y administrativa de la UAPCI requiere de
la participacidn incesante en cursos de formacidn disciplinar y didactica, con ello se

fortalece la practica administrativa y docente. Aunado a lo anterior se dispone a los

77

2

& > >

A



Informe Anual de Actividades 2025

participantes de una gama amplia y diversificada de cursos que imparte la Direccién de

Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) tales como:

> Actualizacidn académica por pares de excelencia

>

vV V VYV VY V¥V V VYV V YV W V

Y

Y

vV VYV V V

Elaboracion de reactivos para examen general de egreso

Programacion en Lenguaje en R

Plataforma SEDUCA y Microsoft Teams

Cdédmo utilizar plataformas de inteligencia artificial para enriquecer el contenido
educativo en SEDUCA

Bases y actualizacidn del trabajo de tutoria

Creacién de material educativo interactivo

Cultura de aula y clima escolar positivo

Comercio electrénico y marketing digital

Comercio internacional

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas para entornos virtuales

Derecho constitucional

La transversalidad en el programa de estudios de la Licenciatura en Negocios
Internacionales

La transversalidad en el programa de estudios de la Licenciatura en Logistica

La transversalidad en el programa de estudios de la Licenciatura en Actuaria

La transversalidad en el programa de estudios de la Licenciatura en Derecho
Internacional para el desarrollo de competencias

Cursos de Inteligencia Artificial

Taller de Habilidades de Relaciones Educativas Centradas en el Alumno

Curso de Juicios Orales

Administrativos y docentes se han capacitado en temas de gestion de la calidad a
través del diplomado que imparte la Direccidon de Organizacién y Desarrollo
Administrativo (DODA).

Un docente impartié una platica en Mexiquense Noticias respecto a como el uso

de la tecnologia puede salvar vidas ante la presencia de catastrofes naturales.
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En el afio 2025 se capacitaron 109 profesores de asignatura en dreas de:
» Actualizacidn disciplinar
» Desarrollo de competencias didacticas
» Desarrollo de competencias digitales y transversales
» Cursos en didactica y métodos contemporaneos de ensefianza en su area

disciplinar

9.2 Habilitacion de la planta docente

PTC con grado académico

La UAPCI ha implementado una politica de habilitacion docente que incluye la participacién
en programas de estimulos y la formacidn continua. La planta académica estad conformada
por profesores con grados de licenciatura, maestria y doctorado, contando con 9 Profesores
de Tiempo Completo (PTC), de los cuales 7 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII) y 8 forman parte del PRODEP. Ademas, se cuenta con
115 profesores de asignatura. Esta composicion académica permite fortalecer la
investigacidn y la docencia, impactando directamente en la formacién de los estudiantes.
La participacion en el PROED y en el SNII es un indicador del alto nivel de habilitacion del

claustro docente
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Pilar Gestidon y administracion universitaria al servicio de la comunidad

11. Gestion administrativa para responder al quehacer universitario

11.1 Mejora del clima laboral

Acciones del clima laboral

En relacién con el clima laboral se realizaron las siguientes acciones:

» Se aplico la encuesta de Clima Laboral 2025 por la Direccion de Organizacion y

Desarrollo Administrativo (DODA) (Imagen 42).

Imagen 42. Encuesta de Clima Laboral

(O]

Universidad Auténoma
del Estado de México

Encuesta
Clima Laboral 2025

Accede con tu correo electrénico: \ | 7

- encuestaclimalaboraluaemex.mx -
- Sgc.uaemex.mx /7 |

Dependencias de Administracior
Central, Institutos y
Centros de Investigacion

Del 24 de noviembre
al 05 de diciembre

............................

Fuente: Sistema de Gestion de Calidad. (2026). http://sgc.uaemex.mx/

> Se celebran mensualmente los cumpleafios de los compafieros administrativos
(Imagen 43) sindicalizados, confianza, Coordinadoras(es) de licenciaturas,

subdirectoras y Coordinadora de la UAPCI.
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Imagen 43. Celebracién de Cumpleafios de trabajadores de la UAPCI

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitldn Izcalli, 2025

» De igual forma se comunicaciéon permanente de la Coordinadora sobre temas del
Colegio de directores.

11.2 Optimizacién y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

Servicios de mantenimiento
Se realizaron acciones para mantener y mejorar instalaciones, asi como la gestién de
recursos materiales (Grafica 9).

Gréfica 9. Infraestructura UAPCI 2025

Infraestructura

Talleres Autoacceso Aulas Edificios Salasde Cubiculos Cubiculos
Digitales cémputo personal
Académico TC

Fuente: Planeacién, UAPCI UAEMEX, 2025

Infraestructura de accesibilidad, rampas de acceso, barandales y
pasamanos para personas discapacitadas
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Se cuenta con 18 rampas para discapacitados (Imagen 44)

Imagen 44. Rampas para Discapacitados

o pit ] i
'
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

Infraestructura Tecnoldgica

Actualmente la UAPCI cuenta con
» 57 equipos con Windows 11 Education/Home, Intel Core i7 (122 gen), 16 GB RAM.
» 20 equipos con Windows 11 Home, Intel Core i7 (122 gen), 32 GB RAM.
» 10 equipos Lenovo con Windows 11 Pro, Intel Core Ultra 7, 16 GB RAM.
» Software: Office 2019/2024 (licencias perpetuas), Office 365, Microsoft Project,

Microsoft Visio, antivirus SOPHOS con inteligencia artificial.

Y

Aulas digitales portatiles: 3 unidades.

» Equipo de videoconferencia: 1 unidad.
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Imagen 45. Laboratorio de Logistica

Fuente: RTIC, UAPCI UAEMEX,2025

Cobertura y conectividad del servicio de internet

Red inaldmbrica: se cuenta con Access Point en todos los edificios, lo que permite un

acceso a internet inaldmbrico de forma efectiva.

Ancho de banda y cobertura de la red

Se cuenta con el servicio de internet inaldmbrico de RI UAEMEX

11.3 Certificacion de los sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental
Procesos certificados

La UAPCI cuenta con procesos certificados 1ISO 9001:2025 (talleres culturales, practicas
profesionales, servicios bibliotecarios, liberacidén de servicio social, servicios tecnoldgicos,

tutoria académica). Auditorias internas y externas sin observaciones.
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12. Fortalecimiento Tecnologico

12.2 Cultura digital para la comunidad universitaria
Uso de plataforma virtuales (Moodle, SEDUCA)

La imparticidn hoy de las unidades de aprendizaje en la modalidad no escolarizada se
realiza por medio de la plataforma institucional de Seduca al igual que la parte de la

mediacién tecnoldgica.

12.3 Cultura digital para la comunidad universitaria
Modernizacion administrativa y académica con el uso de TIC

Actualmente el servicio de mensajeria en la UAPCI se proporciona a través de Sicoins.

12.4 Seguridad de la informacioén

Protocolos de respuesta ante incidentes y campaiias de concientizacion del
uso responsable del correo institucional

Una de las grandes medidas qué ha tomado la UAEMEX de forma institucional es la

instalacion del Authenticador.
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13. Gobernanza

13.2 Protocolos de seguridad y autocuidado
Herramientas de control de acceso y videovigilancia

En toda la unidad académica profesional se cuentan con cdmaras de video vigilancia que
eres guardan a la comunidad universitaria. La UAPCI actualmente cuenta con 5 personas de
vigilancia que brindan la proteccidon necesaria a la comunidad universitaria y a los bienes
materiales. Adicionalmente, a la entrada del espacio universitario se solicita a todo el
personal (administrativos, académicos y estudiantes) que se identifiquen para permitirles
el ingreso a las instalaciones académicas.
Se cuenta ademas con:
> Camaras de video
> Alarma sismica conectada al Instituto Sismolégico Nacional, que se activa de forma
inmediata al detectar un sismo con un tiempo de anticipacion de 2 a 3 minutos, lo
gue permite desalojar de forma ordenada las instalaciones y reunirse en los puntos

asignados para el resguardo e integridad de todo el personal.

Programas de proximidad universitaria, cultura de autoprotecciony
simulacros

> Curso de primeros auxilios: Se continudé promoviendo este curso dirigido a toda la
comunidad universitaria.
> Simulacros: Se realizaron los simulacros correspondientes al 19 de marzo vy

septiembre de 2025 (Imagen 46)
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Imagen 46. Simulacro de Sismo 2025

Fuente: Departamento de Medio Ambiente y Proteccion Civil, UAPCI, UAEMEX, 2025

> Evaluacion constante de infraestructura: Se evalua Ila infraestructura
permanentemente para descartar dafios causados por sismos (como el ocurrido el
12 de enero de magnitud 6.1, aunque no hubo personal en las instalaciones por ser

dia inhabil)

Identidad universitaria fortalecida

Se particip6 en el 37° Certamen Estudiantil sobre Simbolos, iconos e Historia Universitaria,
con el propdsito de fortalecer el conocimiento y la identidad universitaria entre la
comunidad estudiantil. Esta actividad permiti6 promover el reconocimiento de los
elementos histéricos, culturales y simbdlicos que forman parte del patrimonio institucional.
Se llevaron a cabo cursos de induccion dirigidos a 197 estudiantes de nuevo ingreso, con la
finalidad de facilitar su proceso de integracién a la vida universitaria. Durante estas sesiones
se proporcioné informacidn relevante sobre la institucion, sus valores, su organizacién y los
servicios académicos disponibles para el alumnado. Se organizaron visitas guiadas a
diversos recintos universitarios, entre los que se encuentran el Museo Universitario
Leopoldo Flores, el Estadio Alberto “Chivo” Cérdova, el edificio de Rectoria de la
Universidad Autéonoma del Estado de México y el Cosmovitral Jardin Botanico. En estas
actividades participaron 166 estudiantes, tres docentes y una integrante del personal
administrativo, quienes pudieron conocer de manera directa los espacios emblematicos de

la universidad, asi como su importancia histérica y cultural. Se realizé la difusién de los
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valores universitarios mediante publicaciones en redes sociales institucionales y a través de

mamparas informativas colocadas en espacios estratégicos.

Imagen 47. Seminario de Gobernanza

C "-\-\ L7

’
Seminario , |
Gobernanza Sostenible ‘
) enelContexto Mexicano:
§ ~ Fundamentos y Estrategia
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Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

Durante 2025, se realizaron tres visitas guiadas a los siguientes recintos
universitarios Museo Leopoldo Flores: Estadio Chivo Cérdova, Edificio de Rectoria,
Casa de la Mora, Jardin Botanico Cosmovitral, coordinadas por el Departamento de
Difusion Cultural con la participacion de:

» 166 alumnos

» 3docentes

> 1 administrativa
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14. Fortalecimiento del marco normativo

14.1 Certeza y seguridad juridica

Platicas sobre procedimientos de responsabilidad universitaria Identidad
universitaria fortalecida

La Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli (UAPCI) cumple y hace cumplir
los reglamentos que rigen la vida universitaria, difundiéndolos por medio de
campaias donde la comunidad estudiantil conoce sus derechos y obligaciones a lo
largo de su formacion académica. En el marco de la semana de la Abogada y
Abogado, el 12 de junio de 2025, se instalaron mesas de asesoria, denuncia y platicas
con la participaciéon de la Direccién de Responsabilidad Universitaria y el H.
Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, con el objetivo de brindar orientacidn juridica y
proteger a estudiantes, docentes y administrativos (UAEMEX, 2025). El Personal de
la Consejeria Juridica de la UAEMEX también colocé una mesa de asesorias y
denuncias en las instalaciones de la UAPCI, a la que asistieron miembros de la
comunidad universitaria, fortaleciendo asi el acceso a la justicia y la aplicacién de la
normatividad institucional (UAEMEX, 2025). Adicionalmente, se llevo a cabo la
sesion de Cabildo Juvenil Abierto, encabezada por el presidente municipal Luis
Daniel Serrano Palacios y la titular del Instituto Municipal de la Juventud Cuautitlan
Izcalli (IMJUCI), Diana Laura Cortés Rojas. En este espacio, mas de 500 estudiantes,
docentes, administrativos e izcallenses compartieron propuestas en materia de
seguridad, tecnologia y salud mental en el dmbito laboral, lo que evidencia la
participacién juvenil en asuntos gubernamentales y normativos (UAEMEX, 2025). De
manera simultanea a las acciones de cumplimiento normativo, la UAPCI realiza
actividades encaminadas a la prevencién de violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual, fomentando una cultura de paz y respeto a los derechos humanos. En
conjunto con la Direccidon de Responsabilidad Universitaria y el H. Ayuntamiento de
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Cuautitlan Izcalli, se imparten platicas a la comunidad universitaria para promover
un entorno seguro y prevenir faltas a la responsabilidad universitaria (UAEMEX,
2025). La instalacién de mesas de asesoria y denuncia, asi como las campafas de
difusién de derechos y obligaciones, constituyen practicas permanentes que
refuerzan la cultura de la legalidad entre los estudiantes, docentes y personal
administrativo. Estas acciones se enmarcan en el compromiso institucional de
garantizar un ambiente de respeto y justicia, tal como se documenta en las imagenes

y reportes de actividades de 2025 (UAEMEX, 2025).

15. Planeacion y evaluacion que impulsa estratégicamente el desarrollo y
fortalecimiento institucional

15.1 planeacioén orientada a la innovacion transformadora

Elaboracion del plan de desarrollo

De acuerdo con lo que marca el Reglamento de planeacion, seguimiento y evaluacion para
el desarrollo institucional de la UAEMEX que a la letra dice en su articulo 8°, frac VIl sefiala
la competencia de la Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Institucional para revisar los
informes anuales y emitir, en su caso, la autorizacion técnica para su presentacién (oficio
de liberacién). En este sentido, el articulo 10, frac. VII del mismo ordenamiento, sefiala
como obligacion de los directores de los organismos académicos, centros universitarios
UAEMEX y planteles de la Escuela Preparatoria presentar los informes anuales de
actividades correspondientes a su administracién, en los que den cuenta de los avances en
las metas previstas y de los logros alcanzados. Es por lo que afio con ano la UAP. Cuautitlan
Izcalli da cumplimiento a la normatividad vigente y por medio de la elaboracién del Reporte
de Seguimiento y Evaluacién. De la misma manera se genera cada 4 afos el Plan de

Desarrollo de la UAPCI en concordacién con el Plan de Desarrollo Institucional (PRDI). En el
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afio 2025 la Jefatura de Planeacidn de la Unidad Académica programdé 145 actividades e
indicadores para las diferentes areas de responsabilidad como son:

Investigacion

Medio Ambiente

Deportes

Extensidn y Vinculaciéon

Difusion Cultural

Subdirecciones Administrativa

Subdireccién Académica

V V.V VYV V VYV V V

Tutoria

A\

Control Escolar

La planeacién universitaria precisa la ruta que se debe de considerar para llegar a los
objetivos, en dicho proceso se debe de considerar la misidn que dice “ La UAPCI como
dependencia académica de la Universidad Autonoma del Estado de México, imparte
educacion superior a través de programas educativos de calidad con enfoque nacional e
internacional; asi mismo, forma profesionistas éticos, criticos, conscientes y participativos
con una soélida preparacidn en las ciencias sociales y administrativas, incluyentes con la
igualdad de género, la promocidon y defensa de los derechos humanos, la justicia, la
democracia, los valores, el desarrollo sostenible y el bien comdun. Lleva a cabo actividades
de creacion, difusion y extensién de conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
y de las diferentes manifestaciones culturales, artisticas y de cultura fisica para contribuir al
desarrollo y a la mejora continua del nivel de bienestar de la sociedad. Promueve la
transparencia y la rendicidon oportuna de cuentas bajo el auspicio de una gestion eficiente,
responsable y sensible, al servicio de la sociedad” y en concordancia con la visidn que
menciona lo siguiente “La UAPCI se proyecta como un espacio educativo de excelencia
académica; con un posicionamiento local y nacional e importante impulso de actividades
internacionales, cuya direccion de los conocimientos y desarrollo tecnolégico sea con
perspectiva sustentable y sostenible, fortalecida por los valores de igualdad, respeto e

inclusion social. Se distingue por su alta competitividad en las areas de conocimiento que
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se desarrollan, en saberes interdisciplinarios y transversales. Su consolidacion se basa en la
integracion de la comunidad universitaria, bajo los principios de legalidad y transparencia
cuyo resultado sea un agente social incluyente e influyente”. Vigentes para los préximos
cuatro afios. En ausencia de la misma se carece de un ordenamiento que permita tener un
proceso cambiante, el reto a seguir seria lograr un crecimiento organizado teniendo como

referencia los objetivos y metas institucionales.

Evaluacion del desempeiio

El dia 7 de octubre fue un dia de fiesta para este espacio académico ya que Junto con la
Consejera Juridica, Evangelina Sales Sanchez, y miembros del gabinete universitario, se
inauguraron los Foros de Consulta a la Comunidad Universitaria en la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan lzcalli (Imagen 47), como parte del proceso del Diagndstico
Participativo para la integracion de la Reforma a la Ley de la Universidad. Dichos foros son
un espacio pensado para escuchar a la comunidad universitaria; porque cada voz cuenta y

ayuda a construir un marco universitario mas cercano a las necesidades.

Imagen 48. Foros de Consulta a la Comunidad Universitaria 2025

Fuente: UAEMEX, Facebook Patricia Zarza Delgado Rectora, 2025.
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Para la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, la planeacién es asumida como una
herramienta de gestidén que coadyuva el logro de la misidn y visién. Es por ello por lo que
de forma trimestral se da seguimiento al avance de los indicadores y actividades plasmadas
en el Plan de Desarrollo de la UAPCI (2022-2026) en concordancia con el Plan Rector
Institucional (PRDI) de la presente administracion como lo marca el mismo PRDI. De igual
forma como lo marca la misma legislacion universitaria de forma anual se elabora el Reporte
de Seguimiento y Evaluacién del afio anterior en concordancia con la Agenda Estadistica

vigente.

Imagen 49 Metas y Apertura Programatica

» Ejes para el desarrollc Instituciocnal
1. Bducacién humanista y de calidad.
1.1. Estudios profesionales

et del espacio Rt | T
No. g oty | 2022 | 20m | a2a | aas | 2008 | medicsn | esponsavie

Fuente: Planeacién, UAPCI UAEMEX, 2025
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15.2 Evaluacion para la transformacion y mejora continua

Seguimiento de avances del plan de desarrollo y POA

En Afo 2025 los logros fueron muy significativos ya que se alcanzdé un 87.5% del
cumplimiento de las actividades e indicadores del Programa Operativo Anual (POA) (Grafica

10). El resultado del cumplimiento de las Metas fue el siguiente:

Grafica 10. Cumplimiento del Programa Operativo Anual, UAPCI, UAEMEX, 2025.

CUMPLIMIENTO METAS POA 2025

70 75%

50 1

20
125%

10 4 12.5%

Mayor o igual 2 91% Mayor o igual a 61% Menor o igual a 0%
¥ menor a 91%

Fuente: Planeacion, UAPCI UAEMEX, 2025

15.3 Participacion en el Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion
Superior.

Encuestas respecto a la percepcion de las comunidades sobre el

tratamiento de las politicas

La Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli (UAPCI) ha mantenido una participacion
en los procesos de evaluacién y acreditacion de la educacion superior, lo que se traduce en

el reconocimiento externo de la calidad de sus programas educativos.
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15.4 Informacion estadistica confiable y oportuna

Participacion en los procesos estadisticos 911 y agenda estadistica

Como cada afio el Departamento de Planeacién en compaiiia de la Secretaria de Desarrollo

y Fortalecimiento Institucional realizé los siguientes Trabajos:

>

V V V V V V

>

Elaboracion del Informe Anual de Actividades 2025

Captura de la Estadistica 912.

Captura de la Estadistica 911.

Captura en el Sistema de Infraestructura Universitaria (SIU) 2025.

Reprogramacion de Metas POA 2025.

Reporte trimestral del Programa Operativo Anual.

Se dio seguimiento a las labores del Anexo Técnico Registro de Pares para la Evaluacion
Diagnéstica y formativa 2025.

Se participo en los Foros de Consulta para la elaboracién del Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2025-2029.

Se participo en los Foros de Consulta para la elaboracion de la Reforma a la Ley de la
Universidad.

Se participo en la Conferencia Transformacion de la Educacidon media superior.

La Comunidad Universitaria de la UAP. Cuautitlan Izcalli participo activamente en la consulta

universitaria sobre el Edificio Historico de Rectoria.

Se atendid la encuesta institucional con la participacién de los docentes en los Proyectos de

Innovacion Pedagdgica (PIP). Se asistid a la capacitacion a los enlaces de Planeacidn acerca

del Conocimiento e Interpretacién de los Productos Derivados del Seguimiento y

Evaluacién. Programa de Trabajo 2025- 2026 del Sistema de Evaluacidn y Acreditacion para

la Educacién Superior (SEAES).
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Imagen 50 Constancia de participacidn “Foro del Plan Rector de desarrollo Institucional”

@

Universidad Auténoma del Estado de México

Otorga la presente

CONSTANCIA

DR. EN C. ED. JESUS EDMUNDO LOPEZ HERNANDEZ

Por particpar como Organi; en el “Foro del Plan Rector Institucional (PRDI 2025-2029) de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico"

Eldialunes 6 de octubre del 2025

Patria, Ciencia y Trabajo
2025, 195 Afios de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudgg

A
A
.
Doctéra®n Derechd Procesal
il i WAP CUUTITLAN 2EAL
Liliana Antonia Mendoza Gonzélez COOROINATON
Coordinadora Unidad Académica Profesional Cuautitian lzcalli
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029

Fuente: Planeacion, UAPCI, UAEMEX, 2025

Imagen 51. Nombramiento Responsable de la Unidad de Planeacién

& AT

Universidad
del Estado de México

Otorga ol presente

NOMBRAMIENTO

Doctor en Ciencias de la Educacion
Jestis Edmundo Lépez Hernandez
Como
Responsable de la Unidad
de Planeacion

De este espacio académico, para el periodo 2025 A.

4 de febrero 2025

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Y s
= ( o
Doctdra én Derecho Procesal
liana Antonia Mendoza Gonz i ST gca
Coordinadora e o o VAP
Unidad Académica Profesional e
Cuautithin 1

Fuente: Planeacion, UAPCI UAEMEX, 2025
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15.7 Sistemas digitales efectivos para la planeacidn, evaluacién, estadistica e
indicadores institucionales.

Utilizacion de sistemas de informacion automatizados del sistema de
Planeacion Universitaria

Como resultado del paro estudiantil que sufrio nuestra maxima casa de estudios
mexiquense por parte de la secretaria de desarrollo y fortalecimiento institucional se
proporciond la agenda estadistica por espacio académico. De igual forma se cuenta con el
sistema de Estadistica dindmica (Imagen 52) el cual nos proporcione informacion

actualizada de cada uno de nuestros espacios académicos.

Imagen 52. Sistema de estadistica Dindmica

Sistema de
estadistica

SED dinamica

Universidad Auténoma
del Estado de México

Fuente: Sistema de estadistica Dindmica, UAEMEX, 2025

Finalmente, en el mes de octubre del 2025 se cumplid con la presentacién de la Estadistica
911 en fechas recientes de igual forma se atendid la entrega en tiempo y forma de la

estadistica 912

0% y
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16. Manejo de los recursos universitarios con integridad, transparencia y
pulcritud

16.4 Transparencia del ejercicio de recursos

Resultados de auditorias

El ano pasado se realizo la auditoria interna por parte del personal de la toba en los procesos
de: servicio social, practicas profesionales, tutoria académica, talleres culturales y servicios

bibliotecarios. Con excelentes resultados en todos los procesos auditados (Imagen 53)
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Folio auditoria

Imagen 53. Calendario de Auditorias Internas

Espacio

Centros Universitarios

Proceso

Modalidad

2025-1509001:2015-F1-11

Centro Universitario UAEM
Atlacomulco

Liberacion del Servicio Social

Gestion de las Practicas o Estancias Profesionales

Tutoria Académica

Talleres Culturales en los Espacios Académicos Universitarios
Servicios Bibliotecarios de la UAEMEX.

Modelo de Atencién Empresarial UAEMEX Incubadora de
Empresas UAEMEX Atlacomulco

11/07/2025

Virtual

2025-1509001:2015-F1-12

Centro Universitario UAEM
Cuautitlan lzcalli

Liberacion del Servicio Social

Gestion de las Practicas o Estancias Profesionales

Tutoria Académica

Talleres Culturales en los Espacios Académicos Universitarios
Servicios Bibliotecarios de la UAEMEX.

14/07/2025

Virtual

Fuente:, Sistema de gestion de Calidad, UAEMEX 2025

Presupuesto Asignado

En el afio 2025 el presupuesto asignado a la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli

fue de: $876,434.00

En este orden de ideas se reporta un monto de mas de 240.9 (miles de pesos) por

adquisiciones de equipo diverso, de computo y software, mobiliario y equipo de oficina

Ademas de obra nueva para uso administrativo con recurso FAMNS 2025 por un monto de

5 408.2 (miles de pesos) reportada por Administracidon Central dentro de la Tercera Etapa

de Construccién de Sistemas de Captacién de aguas Pluviales en esta Unidad, el Centro

Universitario UAEM Valle de Teotihuacdn y en la Unidad Académica Profesional de

Acolman.
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Pilar Incidencia y reconocimiento social
18. Incidencia y reconocimiento social

18.1 Favorecer la inclusidon y el respeto a la diversidad

Acciones de sensibilizacion y promocion de la diversidad, talleres, jornadas
y foros que fomenten el respeto y la convivencia igualitaria entre los
miembros de la comunidad

La Unidad Académica Profesional Cuautitldn lzcalli ha implementado diversas acciones
orientadas a favorecer la inclusion y el respeto a la diversidad en su comunidad. En el marco
de la formacién integral, se promueven valores universitarios como la confianza, la
democracia, la humildad, la justicia, la libertad, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad
y la equidad. A los egresados se les inculca fomentar estos principios en su vida profesional
y social, resaltando el trato digno sin distincion de clase social, nacionalidad, género,
creencias religiosas o ideologias, con miras a formar personas incluyentes (UAEMEX, 2025).
El Comité de Equidad de Género, constituido en la UAPCI, ha desarrollado actividades que
abordan explicitamente la diversidad, tales como:

» De laVoz al Papel de las Lenguas Indigenas: un Testimonio Histérico
Inclusién y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad
Desigualdad hacia las Personas Adultas Mayores
Violencia Digital
Recuperacién de los Pueblos Indigenas en el Estado de México

Diversidad Sexo-Genérica

YV V V V V VY

Sexualidad Masculina y Femenina libre de estereotipos de Género

Estas actividades, desarrolladas durante los semestres 2025 A y 2025 B, reflejan el
compromiso institucional con el reconocimiento y respeto de la diversidad social en todas

sus manifestaciones (UAEMEX, 2025).
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18.4 Transversalidad de la perspectiva de género
Capacitacion al personal en temas de cultura de paz, igualdad de género,
igualdad laboral y no discriminacion

La perspectiva de género constituye un eje transversal en las actividades de la UAPCI. En el
periodo que se reporta la Unidad conté con un Comité de Equidad de Género y se elabord
el Decalogo de Equidad de Género, centrado en la igualdad, el buen trato y el respeto a los
derechos humanos. Las funciones del comité incluyen coordinar, articular y fiscalizar la
incorporacion de la cultura del respeto y la equidad de género en las politicas y gestién del
espacio académico (UAEMEX, 2025). En el marco del Dia Internacional de la Mujer (Imagen
54), se realizd el XIll Foro Internacional de la Mujer 2025 “Los nuevos desafios
socioculturales: Identidad, Educacion Superior, Mujeres Cientificas, Politicas y
Sustentabilidad”, coorganizado con el Centro Universitario UAEM Texcoco, la Corporacién
Universitaria Centro Superior (Colombia), la Comisién de Comunidades Universitarias, la
Universidad Autdnoma Indigena de Meéxico (Sinaloa) y la Universidad Auténoma de

Guerrero.

Imagen 54. Dia de Activismo 2025

CONFERENCIA

Violencia digital .~

“Ley%OIimpia”

I

= 27 de octubre de 2025
0 10:30 horas

AUDITORIO
&= UAP Cuautitlan Izcalli

| Olimpia Coral Melo
™ Activista

Comits intexno e Equidad de Género

@ Més informacién ..'g:;_;; §2 1ZCALLI :_'g,: -’: IMJUCI &=

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

El evento, desarrollado de manera presencial y virtual, conté con ponentes de Colombia,

Espana y México, y tuvo como objetivo reflexionar sobre el papel de la mujer en el dmbito

100




Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli

educativo y cientifico (UAEMEX, 2025). Adicionalmente, en el marco de los 16 Dias de

Activismo contra la violencia de género, la UAPCI participd en acciones como:
» Conferencia: Ley Olimpia

Platica: “Violencia de género y su repercusién psicoldgica”

Actividad: “Floreciendo juntas y juntos: Arbol del aliento”

Cine club: #No mas violencia

Actividad: “jAdmiro tu valor!: Mural”

Taller Ludico

Taller Autoconocimiento

Taller hacia la Construccién de una Cultura de Paz

Actividad: Enjambre Naranja

YV V V V V V V VYV VY

Manos que Protegen, Arbol que Unen

Estas actividades, se coordinaron por el Comité Interno de Equidad de Género, buscando

sensibilizar a la comunidad universitaria y prevenir la violencia de género (UAEMEX, 2025).

Imagen 55. Ponencia “El papel de la mujer discapacitada hacia una nueva realidad social”

S —

} i e <
Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

18.5 Transversalizacion de la perspectiva de cuidados

Apoyos para la corresponsabilidad laboral/académica y familiar
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La UAPCI ha comenzado a incorporar la perspectiva de cuidados a través de actividades
como la “Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral”, realizada en el marco de las
acciones del Comité de Equidad de Género.

Imagen 56. Taller Cultura de la Paz y NO violencia en el Mundo

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

Esta actividad busca visibilizar la necesidad de generar condiciones que permitan a la
comunidad universitaria equilibrar sus responsabilidades académicas y laborales con las
tareas de cuidado, tradicionalmente feminizadas y poco reconocidas (UAEMEX, 2025). No
obstante, el reporte no proporciona mayor detalle sobre politicas o programas especificos

en esta materia.

102




Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli

19. Construccion de una cultura de paz

19.1 Impulsar la cultura de paz

Participantes en capacitaciones de cultura de paz

La construccién de una cultura de paz es un eje central en las acciones de la UAPCI. De
manera simultdnea a las actividades de equidad de género, se realizan acciones
encaminadas a la prevencidn de la violencia y la promociéon de la paz. Durante 2025, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

» Exposicién Cultura de Paz, en la que se desarrollaron diversas actividades manuales y
tecnoldgicas (UAEMEX, 2025).

» Taller Cultura de la Paz y no violencia en el Mundo, donde la Brigada Universitaria
Multidisciplinaria trabajé con estudiantes para reflexionar sobre este tdpico; como
producto final, los participantes colocaron frases sobre mariposas que promueven la paz
(UAEMEX, 2025).

» Taller hacia la Construccion de una Cultura de Paz, en el marco de los 16 Dias de Activismo
(UAEMEX, 2025).

» Participacion en la Campafia 16 dias de Activismo Contra la Violencia de Género, que incluyd

actividades como “Cultura de Paz” y “Violencia Contra Mujeres y Nifias” (UAEMEX, 2025).
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Imagen 57. Conciencia sobre el Cancer de Mama

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

Adicionalmente, en el marco del Segundo Congreso Multidisciplinario, se abordaron temas
relacionados con la paz y la resolucion pacifica de conflictos, y se contd con la

exposicion “Cultura de Paz” como parte de las actividades (UAEMEX, 2025).

20. Retribucion social a través de trabajos colaborativos con la sociedad
mexiquense

20.1 Cultura de emprendimiento y atencién empresarial

Concurso emprendedor

Durante 2025, la Unidad Académica Profesional Cuautitldn Izcalli (UAPCI) impulsé de
manera decidida la cultura emprendedora entre su comunidad estudiantil, reconociendo
en ella un eje fundamental para la formacién integral y la insercidn laboral futura (Imagen

58).
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Imagen 58 Licenciatura en Negocios Internacionales, UAPCI, UAEMEX, 2025

Universidad Auténoma
del Estado de México

Ganador de 2° Lugar en el
RETO ACTINVER UAEMEX 2025

Guillermo
Vera Romero

Estudiante de la Licenciatura en Negocios
Internacionales de la
Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli

VAP

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025

A través de una estrategia de difusion multicanal, se publicaron de forma permanente
convocatorias orientadas al emprendimiento, tanto en plataformas digitales institucionales
como en espacios fisicos dentro del campus, lo que permitié alcanzar a un numero
significativo de estudiantes interesados en desarrollar proyectos innovadores (Reporte de

Seguimiento Dra. Blanca, 2025, p. 1).

Imagen 59. Convocatoria Mercado Emprendedor

Universidsd Auténoma del Estado de México

MERCADO
EMPRENDEDOR
DE LA UAPCI

BVRAMIREZAQUAEMEX.MX
&) s

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025

D Bl Vi Rmiee et
% Reponstle s Emprendimints o . IHOC
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Como resultado de estas acciones, se logré una participacién del alumnado en diversos
certdmenes y programas. Destaca la realizacion de la segunda Feria del Empleo para la
Mujer, organizada en conjunto con el H. Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, encabezado
por el Mtro. Daniel Serrano, y la UAPCI, bajo la coordinacién de la Dra. Liliana Antonia
Mendoza Gonzdlez. En este evento participaron mdas de 60 empresas y asistieron mas de
500 personas, instaldndose mesas de bolsa de trabajo que ofrecieron oportunidades
laborales y de practicas profesionales a los asistentes (Reporte de Seguimiento Dra. Blanca,

2025, p. 2).

Imagen 60. Conferencia Adriana Lizett Padilla Vargas

Emprendedor Millonario

. ®
. 8 w2 EEE
Chat de la reunion
HC PC LL BN DM FR H NB ‘ ®
a4 ] D U DD GO D [ 1]

PARA CATEGORIA DE PROYECTOS EN OPERACION

(solo para nivel superior) B v e o

Constancia de situacion fiscal expedida por el Servicio de
Administracién Tributaria a nombre de uno de los
integrantes del equipo.

¢ Ultima declaracion fiscal.
Constancia de creacion de empleos (recibos de némina
simple).
Fotografias del negocio (instalaciones, productos, tienda
en linea, etc.).

XX

9 | v e?.CaA0Eedec A® % Qo Suan

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UEMEX, 2025

Adicionalmente, se llevaron a cabo conferencias por mediacién tecnoldgica, facilitando el
acceso a contenidos formativos sobre emprendimiento y negocios. Entre las ponencias
destacadas figuraron las impartidas por Adriana Lizett Padilla Vargas ("Emprendedor

<SS U

A
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Millonario") (Imagen 60) Modnica Leticia Monroy Gama ("Toma de Decisiones" y "Ventas
Digitales") y Miriam Graciela Vega Tapia ("Innovacién Tecnoldgica"), todas ellas orientadas
a fortalecer las competencias empresariales del estudiantado (Reporte de Seguimiento Dra.
Blanca, 2025, pp. 3-5).Un hito relevante en el fomento del emprendimiento fue la
participaciéon destacada del estudiante Guillermo Vera Romero, de la Licenciatura en
Negocios Internacionales, quien obtuvo el segundo lugar en el RETO ACTINVER 2025,
compitiendo a nivel institucional y demostrando el alto nivel de preparacion alcanzado en
la UAPCI. Este logro no solo enaltecié el prestigio de la licenciatura, sino que también motivd
a otros estudiantes a involucrarse en desafios similares (Reporte de Seguimiento Dra.

Blanca, 2025, p. 6).

Imagen 61 Mercado Emprendedor UAPCI

Fuente: Extensidn y Vinculacién, UAPCI UAEMEX, 2025

En el marco del 2° Congreso Multidisciplinario "Innovacion y Gestion del Conocimiento
Internacional", se organizaron conferencias presenciales y virtuales con la participacién de
empresarios invitados, quienes compartieron experiencias y estrategias de éxito. Asimismo,

se registraron ocho proyectos emprendedores (Imagen 61) con la participacién de 35
107
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estudiantes en el XXIll Concurso del Universitario Emprendedor en su versién 2025, lo que
evidencid el dinamismo y la creatividad de la comunidad estudiantil (Reporte de

Seguimiento Dra. Blanca, 2025, p. 7).

20.2 Extension con pertinencia social

Estudiantes en servicio comunitario, porcentaje de alumnos que liberaron
servicio social en programas comunitarios

La Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli consolidé durante 2025 su compromiso
con la extensidn universitaria, promoviendo actividades que vincularon a los estudiantes
con las necesidades reales de la sociedad. La vinculacién con el entorno social y productivo
se fortalecié mediante diversas estrategias que articularon la academia con las necesidades
del desarrollo regional. En la Feria del Empleo para la Mujer, ademas de las oportunidades
laborales, se instalaron mesas de bolsa de trabajo que facilitaron el contacto directo entre
estudiantes y empleadores. Asimismo, las conferencias con empresarios durante el
Congreso Multidisciplinario permitieron a los alumnos conocer de primera mano las
demandas del mercado y las tendencias del mundo profesional. El servicio social constituyd
uno de los pilares de esta labor: un total de 270 estudiantes liberaron su servicio social,
gracias a una estrategia de concientizacién y difusion oportuna de los procesos
administrativos, lo que permitié que los alumnos cumplieran con este requisito sin demoras
en su titulacion (Dra. Leticia Maya, 2025, p. 1). En cuanto a las practicas profesionales, 212
estudiantes tuvieron la oportunidad de insertarse en entornos laborales afines a sus
disciplinas, aplicando los conocimientos adquiridos y reafirmando su vocacidon. Estas
experiencias resultaron fundamentales para su desarrollo profesional y para establecer

vinculos con el sector productivo (Dra. Leticia Maya, 2025, p. 1).
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20.4 Salud fisica, mental o social responsable

Jornadas y Brigadas de salud coma personas atendidas

Un total de 407 estudiantes se beneficiaron a través de conferencias impartidas como parte
del Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios. Asimismo, 188
miembros de la comunidad universitaria participaron en las Jornadas Integrales de Salud
Universitaria #MiUniversidadMeCuida. En conjunto, se brindaron 658 atenciones médicas
dirigidas a estudiantes, personal administrativo, personal académico y publico externo. La
promocion de la salud integral de los estudiantes fue una prioridad para la UAPCI durante
2025 se otorgaron 658 atenciones médicas entre estudiantes, administrativos, académicos y
externos, abordandose desde distintas dimensiones: fisica, mental y social. En el plano de la
salud mental y social (Imagen 62), se realizaron actividades como cine-debates
(peliculas Conclave y Killing Me Softly), talleres de danza folcldrica "México Lindo y Querido",
y campafias de sensibilizacion sobre diversidad sexo-genérica y derechos humanos de los

pueblos indigenas y afromexicanos

Imagen 62 Salud fisica y Mental

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, UAEMEX, 2025
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Estas iniciativas, organizadas por el Comité Interno de Equidad de Género y el Comité de
Cultura de Paz, promovieron la reflexién, la inclusiéon y el bienestar emocional de la
comunidad universitaria (TERMINADO_DIFUSION CULTURAL 2025, pp. 8, 15-17). En materia
de apoyo social, la UAPCI brindé a estudiantes en situacion de vulnerabilidad servicios como
internet inaldmbrico, becas, seguro de estudios, afiliacién al IMSS 88.5% de los estudiantes
afiliados) y la opcién de cursar clases en modalidad no escolarizada, lo que facilité su
permanencia y redujo el abandono escolar. Ademas, 34 estudiantes participaron en las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), llevando apoyo a comunidades (Dra.

Leticia Maya, 2025, P. 2; Dra. Virginia Martinez Campos, 2025, p. 10).

21. Comunicacion universitaria amplia y moderna

21.1 Comunicacion activa y permanente

La UAPCI mantuvo una comunicacién activa y permanente con su comunidad a través de
diversos canales, priorizando el uso de plataformas digitales y redes sociales institucionales.
Durante 2025, se difundieron de manera constante convocatorias, eventos académicos y
culturales, asi como informacidn relevante sobre tramites y servicios, a través de la pagina
oficial de Facebook y otras herramientas en linea (TERMINADO_DIFUSION CULTURAL 2025,
p. 24; Reporte de Seguimiento Dra. Blanca, 2025, p. 1). En el ambito cultural, se emplearon
recursos tecnolégicos para la produccion y difusion de materiales digitales, asi como para
la cobertura de eventos. La Coordinacion de Difusion Cultural se capacitdé en el uso de
herramientas tecnoldgicas y en la gestién de procesos de mejora continua, lo que permitio
optimizar la comunicacién y garantizar la calidad de los servicios (TERMINADO_DIFUSION
CULTURAL 2025, pp. 22-23). Asimismo, se difundié el Cédigo de Etica y Conducta de la
UAEMEX a través de las redes sociales, promoviendo su conocimiento y apropiacion por
parte de la comunidad. Fortalecimiento de las relaciones con medios de comunicacién

externos.
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22. Sostenibilidad ambiental y ética ecolégica

22.2 Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

Se tiene una campafa permanente de racionalizacién del agua y de la energia eléctrica en
todos los espacios de la unidad académica profesional con lo cual se invita a crear una
conciencia ambientalista a todos los que formamos parte de esta, de todos es conocido que
especialmente el municipio de Cuautitlan Izcalli se carece del agua necesaria en todo el
municipio por lo que este tipo de campafias nos ayudan a conservar y preservar los recursos

naturales (Imagen 63).

Imagen 63. Reforestacién UAPCI 2025

Fuente: UAPCI, Publicaciones Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli, UAEMEX, 2025
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INDICADORES

INDICADOR RESULTADO
Alumnado que recibe tutoria 2091
indice de Titulacién Por Cohorte 14.4
Porcentaje de Alumnado becado 29.7.
Alumnado Becado 620
Personal administrativo 23
Personal Académico 124
Personas Egresadas 2024-2025 244
Personas Tituladas 2024-2025 247
Cuerpos Académicos Consolidados 1
Alumnado que libero servicio social 270

Comunidad Universitaria Participantes en
83
Cultura Fisica y Deporte
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ACRONIMOS Y SIGLAS

ATR American Trust Register
BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién Superior
SECIHTI Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Programa Verano de la Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
DELFIN -
del Pacifico
DIDEPA Direccién de Desarrollo de Personal Académico
EXANI I Examen Nacional a Nivel Superior
EGEL Examen General para el egreso de la licenciatura
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

SO 9001:2008

Sistema de Gestion de la Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

RELAYN Red d(=j Estudios Latinoamericanos en Administracién y
Negocios

RELEG Red Latinoamericana de Estudios de Género

RELEP Red de Estudios Latinoamericanos en Educacion y Pedagogia

RILCO Red de Investigacion latinoamericana en Competitividad
Organizacional

SEDUCA Sistema de Educacion a distancia de la UAEMéx
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SEMUIJERES Secretaria de las Mujeres del Estado de México
SNII Sistema Nacional de Investigadores

TOEFL Test of English as a Foreign Language

TOEIC Test of English for International Communication.
UAPCI Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli
UAEMEX Universidad Autonoma del Estado de México
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